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Après plus de 150 ans de bons et loyaux services, notre 
vénérable maison communale de Thimister au Centre 2 a 
fermé ses portes au public. Comme précédemment l’hôtel 
de ville de Clermont, elle recevra à terme, une fois rénovée, 
une nouvelle mission d’accueil.

Le nouveau centre administratif, accessible à la population 
depuis ce 20 mars, se trouve à l’ancienne maison de la 
Cidrerie Ruwet, au Centre 51.

Après deux années de travaux, cette bâtisse remarquable 
au niveau patrimonial, qui nous rappelle la riche activité 
industrielle présente au centre de Thimister pendant un 
siècle, accueille désormais les services de l’administration 
communale, dans un confort digne du 21ème siècle. Je 
tiens à remercier toutes les personnes qui ont contribué à 
la réussite de ce beau projet.

Tout a été pensé pour le bien-être au travail du personnel, 
mais également pour l’accessibilité de tous nos concitoyens 
et visiteurs.

En effet, tous les services sont désormais accessibles, 
au rez-de-chaussée et aux étages, avec ascenseur. Le 
déménagement a eu lieu du 13 au 17 mars et la nouvelle 
maison communale a ouvert ses portes depuis quelques 
jours.

Une journée portes-ouvertes à destination de la population 
est organisée le samedi 8 avril prochain de 9h à 15h, avec 
découverte des nouveaux locaux et verre de l’amitié. 
Invitation cordiale à tous !

Ce nouvel outil permettra à notre personnel et nos élus 
de vous recevoir dans des conditions optimales et de vous 
offrir un service encore meilleur.

Longue vie au nouveau centre administratif communal de 
Thimister-Clermont !

Lambert DEMONCEAU
Bourgmestre
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IN MEMORIAM

HOMMAGE À MONSIEUR LE COMTE
DIDIER D’OULTREMONT

BOURGMESTRE HONORAIRE
BOURGMESTRE DE THIMISTER-CLERMONT DE 1994 À 2018

Chère Madame d’Oultremont,
Chère Hélène,
Chère famille,
Chers concitoyens et amis, 

Permettez-moi de rendre hommage à Monsieur Didier d’Oultremont, notre bourgmestre honoraire, arrivé dans notre commune  en 1971 en provenance 
de la région de Charleroi en tant qu’ingénieur civil chez Owens Corning, Fiberglass, à Battice. 

Installé à Froidthier, sur les Trixhes, il découvrit notre beau pays de Herve avec Hélène, son épouse. 
Ils ont eu 5 fils, tous inscrits à l’école communale de Froidthier, où par ailleurs Didier présida l’association des parents. 

Le lien avec la population locale était noué et il n’a fait que s’amplifier au fil des années : Cercle culturel Le Réverbère de Clermont, Photo-club, Cercle 
Horticole, réalisation du livre sur les 750 ans de Clermont en 1980 et j’en oublie. 

En 1988, il se met au service des habitants de la commune. Elu conseiller communal, Didier prend de son temps pour se nourrir des relations 
humaines entre les habitants des 5 villages, il témoigne de son idéal, de sa générosité dans ses engagements. 

En 1994, il devient bourgmestre, il le restera jusqu’en 2018. Il fait de la gestion communale en technicien, réceptif aux critiques et aux suggestions. 
Il connait ses dossiers à la perfection, il y consacre des milliers d’heures, il est ultra-disponible pour ses concitoyens, son bureau est toujours 
ouvert. Les chiffres n’ont pas de secret pour lui et les budgets et les comptes sont ses livres de chevet. 
La bonne gestion des deniers publics avec rigueur et en fin négociateur, toujours dans l’intérêt de la commune, comme il se plaisait à le dire, est son crédo. 
Chez Finimo, chez Ores, à la zone de secours ou à la zone de police, il était également la personne de référence en matière de gestion financière.
Didier était un homme de conviction avec un grand sens moral. 

Il s’engageait activement dans des projets dynamiques tels que la restauration de l’église de Clermont, la modernisation de la maison de repos, 
la construction de la crèche et du hall omnisports et bien d’autres projets, si nombreux que je ne pourrais tous les citer. 
Après un temps de sage consultation et réflexion, il prenait les décisions et une fois celles-ci prises, il ne changeait plus de cap et passait à l’action.

Avec une attention toute particulière pour le zoning des Plenesses, qu’il a contribué à faire grandir et prospérer, générant une énorme plus-value pour 
l’emploi dans la région et des retombées financières importantes pour notre commune. 

Ce travail constructif et respectueux de tout un chacun, Didier l’a fait en parfaite harmonie et en véritable capitaine d’une équipe avec ses différents 
adjoints et colistiers durant 30 ans, dans l’intérêt général. 

Il était très apprécié de l’ensemble du personnel communal qui le surnommait 
affectueusement Papy.

Enfin, comment ne pas avoir une attention toute particulière et respectueuse pour 
Hélène, son épouse, et pour sa famille sur qui il a pu compter durant toute la durée 
de son engagement communal.   

Au nom du collège et du conseil communal et au nom de tous nos concitoyens, 
MERCI à Monsieur d’Oultremont, à Didier, notre bourgmestre honoraire. 

La commune de Thimister-Clermont se souviendra toujours de cet homme engagé, à l’écoute 
et au service de tous ses concitoyens. Cher Didier, cher ami, repose en paix. 

Lambert DEMONCEAU
Bourgmestre    
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ADMINISTRATION COMMUNALE

Notre centre administratif fait peau neuve .... notre logo aussi!
Nous vous le présentons en avant-première

PERMANENCES CARTES D’IDENTITÉ

Les prochaines permanences pour le remplacement et/ou le renouvellement des cartes d’identité se tiendront à la 
nouvelle Administration communale, Centre 51, les 

-  Samedi 15 avril de 10 à 12h (sur rendez-vous - tél. : 087/44.65.16),
- Lundi 17 avril de 17 à 19h,
- Lundi 8 mai de 17h à 19h,
- Samedi 13 mai de 10 à 12h (sur rendez-vous),
- Lundi 12 juin de 17h à 19h,
- Samedi 17 juin de 10 à 12h (sur rendez-vous).

ENCOMBRANTS

Le prochain ramassage des encombrants aura lieu les
- Jeudi 8 juin, pour les villages de Thimister et La Minerie,
- Lundi 12 juin, pour les villages de Clermont, Froidthier et Elsaute.

COLLECTE DES DÉCHETS MÉNAGERS

Pour rappel, lorsque le lundi est férié, la collecte des déchets ménagers est avancée au samedi précédent. Cela sera 
le cas les
- Samedi 8 avril (Lundi de Pâques),
- Samedi 29 avril (Fête du Travail),
- Samedi 27 mai (Lundi de Pentecôte).

Société à Responsabilité Limitée SRL

087 39 45 30

CHARPENTES - TOITURES - BARDAGES - EPDM
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LA COMMUNE RECRUTE DES ETUDIANTS*
POUR DES JOBS VARIÉS ET DIVERSES PÉRIODES !

   

 
La commune recrute des étudiants*,  

pour des jobs variés et diverses périodes ! 
 
 
Candidature à rentrer jusqu'au 31 mars 2023 (le 28 février pour le Tourisme et la culture) par mail à l’adresse RH@thimister-clermont.be                                       
Toute candidature envoyée après cette date, ne sera pas retenue !   * Uniquement étudiants de 16 ans et plus. 
 

Formulaire de candidature 
 
Renseignements :  
 
NOM :        PRENOM :  
 
DATE DE NAISSANCE :       
 
NUMERO DE REGISTRE NATIONAL :  
 
RUE ET NUMERO :       CODE POSTAL ET LOCALITE :  
 
COURRIEL :  
 
NUMERO DE TELEPHONE/GSM :                                                        NUMERO DE CPTE BANCAIRE :  
 

 
TYPE DE DIPLÔME OBTENU :  
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (UNIQUEMENT POUR EMPLOI TOURISME) :  
 
Type d’emploi souhaité en 2023 : 
  
☐ Service Technique (vacances de printemps) 
☐ Service Technique (juillet et/ou août) 
☐ Services administratifs (juillet et/ou août) 
☐ Encadrement stages sportifs et/ou culturels (vacances scolaires) 
☐ Aide garderies extra-scolaires (vacances scolaires) 
☐ Office du Tourisme (du 1er au 16 avril 20223, vacances scolaires et/ou WE – MINIMUM 18ans !) 
 
Informations pratiques :  
 
PERIODES AUXQUELLES VOUS ETES DISPONIBLES : 
 
☐ Les WE 
 
☐ 1re semaine des vacances d’Automne 
☐ 2e semaine des vacances d’Automne 
 
☐ 1re semaine des vacances d’Hiver 
☐ 2e semaine des vacances d’Hiver 
 
☐ 1re semaine des vacances de Carnaval 
☐ 2e semaine des vacances de Carnaval 
 
☐ 1re semaine d’avril (du 1er au 8 avril 2023) 
☐ 2e semaine d’avril (du 9 au 16 avril 2023) 
 
☐ 1re semaine des Vacances de Printemps 
☐ 2e semaine des Vacances de Printemps 
 
☐ Les Vacances d’été - Spécifier les dates : ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
AVEZ-VOUS EGALEMENT POSTULE POUR UN EMPLOI D’ETUDIANT AU CPAS DE THIMISTER-CLERMONT EN 2023 ?  
 
☐ OUI 
☐ NON 
SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ?...................................................................................................................................... 
 
 
AVEZ-VOUS DEJA TRAVAILLE COMME ETUDIANT AU SEIN DE NOTRE COMMUNE ?  
 
☐ OUI 
☐ NON 
SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ? ………………………………………………………………………………………………… 
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SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ? ………………………………………………………………………………………………… 

   

 
La commune recrute des étudiants*,  

pour des jobs variés et diverses périodes ! 
 
 
Candidature à rentrer jusqu'au 31 mars 2023 (le 28 février pour le Tourisme et la culture) par mail à l’adresse RH@thimister-clermont.be                                       
Toute candidature envoyée après cette date, ne sera pas retenue !   * Uniquement étudiants de 16 ans et plus. 
 

Formulaire de candidature 
 
Renseignements :  
 
NOM :        PRENOM :  
 
DATE DE NAISSANCE :       
 
NUMERO DE REGISTRE NATIONAL :  
 
RUE ET NUMERO :       CODE POSTAL ET LOCALITE :  
 
COURRIEL :  
 
NUMERO DE TELEPHONE/GSM :                                                        NUMERO DE CPTE BANCAIRE :  
 

 
TYPE DE DIPLÔME OBTENU :  
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (UNIQUEMENT POUR EMPLOI TOURISME) :  
 
Type d’emploi souhaité en 2023 : 
  
☐ Service Technique (vacances de printemps) 
☐ Service Technique (juillet et/ou août) 
☐ Services administratifs (juillet et/ou août) 
☐ Encadrement stages sportifs et/ou culturels (vacances scolaires) 
☐ Aide garderies extra-scolaires (vacances scolaires) 
☐ Office du Tourisme (du 1er au 16 avril 20223, vacances scolaires et/ou WE – MINIMUM 18ans !) 
 
Informations pratiques :  
 
PERIODES AUXQUELLES VOUS ETES DISPONIBLES : 
 
☐ Les WE 
 
☐ 1re semaine des vacances d’Automne 
☐ 2e semaine des vacances d’Automne 
 
☐ 1re semaine des vacances d’Hiver 
☐ 2e semaine des vacances d’Hiver 
 
☐ 1re semaine des vacances de Carnaval 
☐ 2e semaine des vacances de Carnaval 
 
☐ 1re semaine d’avril (du 1er au 8 avril 2023) 
☐ 2e semaine d’avril (du 9 au 16 avril 2023) 
 
☐ 1re semaine des Vacances de Printemps 
☐ 2e semaine des Vacances de Printemps 
 
☐ Les Vacances d’été - Spécifier les dates : ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
AVEZ-VOUS EGALEMENT POSTULE POUR UN EMPLOI D’ETUDIANT AU CPAS DE THIMISTER-CLERMONT EN 2023 ?  
 
☐ OUI 
☐ NON 
SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ?...................................................................................................................................... 
 
 
AVEZ-VOUS DEJA TRAVAILLE COMME ETUDIANT AU SEIN DE NOTRE COMMUNE ?  
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☐ NON 
SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ? …………………………………………………………………………………………………    
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CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (UNIQUEMENT POUR EMPLOI TOURISME) :  
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☐ Office du Tourisme (du 1er au 16 avril 20223, vacances scolaires et/ou WE – MINIMUM 18ans !) 
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☐ 1re semaine des Vacances de Printemps 
☐ 2e semaine des Vacances de Printemps 
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TYPE DE DIPLÔME OBTENU :  
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (UNIQUEMENT POUR EMPLOI TOURISME) :  
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☐ 2e semaine d’avril (du 9 au 16 avril 2023) 
 
☐ 1re semaine des Vacances de Printemps 
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SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ?...................................................................................................................................... 
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Candidature à rentrer jusqu'au 31 mars 2023 (le 28 février pour le Tourisme et la culture) par mail à l’adresse RH@thimister-clermont.be                                       
Toute candidature envoyée après cette date, ne sera pas retenue !   * Uniquement étudiants de 16 ans et plus. 
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RUE ET NUMERO :       CODE POSTAL ET LOCALITE :  
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TYPE DE DIPLÔME OBTENU :  
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (UNIQUEMENT POUR EMPLOI TOURISME) :  
 
Type d’emploi souhaité en 2023 : 
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☐ Service Technique (juillet et/ou août) 
☐ Services administratifs (juillet et/ou août) 
☐ Encadrement stages sportifs et/ou culturels (vacances scolaires) 
☐ Aide garderies extra-scolaires (vacances scolaires) 
☐ Office du Tourisme (du 1er au 16 avril 20223, vacances scolaires et/ou WE – MINIMUM 18ans !) 
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☐ 1re semaine des vacances d’Automne 
☐ 2e semaine des vacances d’Automne 
 
☐ 1re semaine des vacances d’Hiver 
☐ 2e semaine des vacances d’Hiver 
 
☐ 1re semaine des vacances de Carnaval 
☐ 2e semaine des vacances de Carnaval 
 
☐ 1re semaine d’avril (du 1er au 8 avril 2023) 
☐ 2e semaine d’avril (du 9 au 16 avril 2023) 
 
☐ 1re semaine des Vacances de Printemps 
☐ 2e semaine des Vacances de Printemps 
 
☐ Les Vacances d’été - Spécifier les dates : ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
AVEZ-VOUS EGALEMENT POSTULE POUR UN EMPLOI D’ETUDIANT AU CPAS DE THIMISTER-CLERMONT EN 2023 ?  
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☐ NON 
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Candidature à rentrer jusqu'au 31 mars 2023 (le 28 février pour le Tourisme et la culture) par mail à l’adresse RH@thimister-clermont.be                                       
Toute candidature envoyée après cette date, ne sera pas retenue !   * Uniquement étudiants de 16 ans et plus. 
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NOM :        PRENOM :  
 
DATE DE NAISSANCE :       
 
NUMERO DE REGISTRE NATIONAL :  
 
RUE ET NUMERO :       CODE POSTAL ET LOCALITE :  
 
COURRIEL :  
 
NUMERO DE TELEPHONE/GSM :                                                        NUMERO DE CPTE BANCAIRE :  
 

 
TYPE DE DIPLÔME OBTENU :  
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES (UNIQUEMENT POUR EMPLOI TOURISME) :  
 
Type d’emploi souhaité en 2023 : 
  
☐ Service Technique (vacances de printemps) 
☐ Service Technique (juillet et/ou août) 
☐ Services administratifs (juillet et/ou août) 
☐ Encadrement stages sportifs et/ou culturels (vacances scolaires) 
☐ Aide garderies extra-scolaires (vacances scolaires) 
☐ Office du Tourisme (du 1er au 16 avril 20223, vacances scolaires et/ou WE – MINIMUM 18ans !) 
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☐ 1re semaine des Vacances de Printemps 
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AVEZ-VOUS EGALEMENT POSTULE POUR UN EMPLOI D’ETUDIANT AU CPAS DE THIMISTER-CLERMONT EN 2023 ?  
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☐ NON 
SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ?...................................................................................................................................... 
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SI OUI, POUR QUELLE PERIODE ET QUEL EMPLOI ? ………………………………………………………………………………………………… 
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LE SERVICE DE DÉNEIGEMENT

Le verglas et la neige ont été bien présents cet hiver. 
A chaque alerte, notre Service Technique était prêt à 
intervenir avec son camion-épandeuse et son tracteur.

Il faut savoir que nos agents techniques se relayent nuit 
et jour pour surveiller l’état des routes et planifier les 
sorties de nos hommes. Un rôle de garde est également 
organisé au sein de l’équipe des ouvriers, qui assurent 
en cas de besoin 24h sur 24 le service de déneigement, 
sur base d’un circuit privilégiant les routes principales 
empruntées notamment par les bus. Il est un fait qu’ils ne 
peuvent être partout à la fois, contrairement à la neige !
Depuis le début de cet hiver, ce sont près de 200 tonnes 
de sel qui ont été épandues sur les routes de la commune. 
Pour décembre, on dénombrait 10 sorties verglas et 2 
déneigements. En janvier, on ne compte pas moins de 10 
sorties préventives et 5 journées de déneigement, dont la 
sérieuse offensive du vendredi 20 janvier. 

Ce week-end-là, nous avons fait appel à une entreprise 
privée, intervenue en renfort pour aider à permettre la 
circulation sur nos voiries ! 

Nous souhaitons ici remercier chaleureusement les 
agents pour le service assuré. Grâce à eux, nous avons 

pu très rapidement à nouveau circuler sur le territoire 
communal.

Pour rappel : le Service de déneigement ne réalise en 
aucun cas le dépannage de véhicules, ni le dégagement 
d’accès privés. 

Attention : en cas d’alerte météo et pour une meilleure 
efficacité du travail, il est demandé aux riverains de 
stationner leur(s) véhicule(s) de façon à laisser autant 
que possible le passage libre aux engins de déneigement.

SERVICE TECHNIQUE

Service	Technique	
	
Le	service	de	déneigement	
	

Le	verglas	et	la	neige	ont	été	bien	présents	cet	hiver.	A	chaque	alerte,	notre	Service	
Technique	était	prêt	à	intervenir	avec	son	camion-épandeuse	et	son	tracteur.	

Il	faut	savoir	que	nos	agents	techniques	se	relayent	nuit	et	jour	pour	surveiller	l’état	des	
routes	et	planifier	les	sorties	de	nos	hommes.	Un	rôle	de	garde	est	également	organisé	au	
sein	de	l’équipe	des	ouvriers,	qui	assurent	en	cas	de	besoin	24h	sur	24	le	service	de	
déneigement,	sur	base	d’un	circuit	privilégiant	les	routes	principales	empruntées	
notamment	par	les	bus.	Il	est	un	fait	qu’ils	ne	peuvent	être	partout	à	la	fois,	contrairement	à	
la	neige	!	

Depuis	le	début	de	cet	hiver,	ce	sont	près	de	200	tonnes	de	sel	qui	ont	été	épandues	sur	les	
routes	de	la	commune.	Pour	décembre,	on	dénombrait	10	sorties	verglas	et	2	déneigements.	
En	janvier,	on	ne	compte	pas	moins	de	10	sorties	préventives	et	5	journées	de	déneigement,	
dont	la	sérieuse	offensive	du	vendredi	20	janvier.	Ce	week-end-là,	nous	avons	fait	appel	à	
une	entreprise	privée,	intervenue	en	renfort	pour	aider	à	permettre	la	circulation	sur	nos	
voiries	!		

Nous	souhaitons	ici	remercier	chaleureusement	les	agents	pour	le	service	assuré.	Grâce	à	
eux,	nous	avons	pu	très	rapidement	à	nouveau	circuler	sur	le	territoire	communal.	
	
Pour	rappel	:	le	Service	de	déneigement	ne	réalise	en	aucun	cas	le	dépannage	de	véhicules,	
ni	le	dégagement	d’accès	privés.		
Attention	:	en	cas	d’alerte	météo	et	pour	une	meilleure	efficacité	du	travail,	il	est	demandé	
aux	riverains	de	stationner	leur(s)	véhicule(s)	de	façon	à	laisser	autant	que	possible	le	
passage	libre	aux	engins	de	déneigement.		
	

	

DE NOUVEAUX VÉHICULES AU 
SERVICE TECHNIQUE

Un deuxième car scolaire de 37 places, un van, deux 
camions (5T et 7,5T), une camionnette et un tracteur 
tondeuse. Ce sont les nouveaux véhicules acquis par la 
commune depuis peu.
 
Au total, ce n’est pas moins de 354.000 € qui ont été 
investis ces derniers mois pour renouveler la flotte des 
véhicules communaux. 

Des investissements nécessaires pour permettre au 
personnel communal d’assurer au mieux les divers 
services et missions attendus, qu’il s’agisse du transport 
des enfants scolarisés dans nos écoles, de l’entretien des 
voiries et des trottoirs, des travaux de jardinage ou de 
maçonnerie, ou encore d’autres travaux logistiques.

Le Service Technique a d’ailleurs dû louer temporairement 
un car et une camionnette en attendant l’arrivée des 
nouveaux véhicules. Quant aux anciens véhicules hors 
service, ils ont été vendus aux plus offrants. 
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BUDGET COMMUNAL 2023
Le budget 2023 a été établi :
•  Avec méthode, en analysant chaque poste et 

l’évolution à lui donner par comparaison avec les 
budgets et comptes des exercices antérieurs,

•  Avec des règlements taxes tous inchangés (additionnels 
IPP, PI ou déchets), afin de ne pas alourdir encore la 
charge budgétaire des ménages et entreprises, déjà 
bien bousculés par l’inflation actuelle,

•  En ajustant les prévisions de recettes aux données en 
notre possession – les réformes et restructurations à 
tous les niveaux de pouvoir nous incitent à la prudence,

•  En y intégrant l’une ou l’autre nouvelles initiatives et 
nouveaux besoins.

Des facteurs exogènes ont cependant lourdement 
impacté les prévisions de dépenses pour cet exercice :
•  L’indexation des salaires (16 % entre la confection des 

budgets 2022 et 2023 !)

•  L’incertitude relative aux prix des énergies (pour 
lesquelles on a prévu une augmentation de 150 %)

•  L’augmentation de la cotisation de responsabilisation 
(mécanisme de financement des retraites des 
fonctionnaires locaux)

Pour garantir l’avenir de nos finances dans le temps, nous 
nous efforçons de :
•  Maîtriser les coûts de fonctionnement récurrents,
•  Rechercher un maximum de subsides, tout en sachant 

qu’ils ne couvrent jamais qu’une partie de la charge 
correspondante,

•  Maintenir la dette globale (commune + CPAS) sous 
certaines balises,

•  Prévoir et conserver des fonds de réserve et des 
provisions permettant de financer de futures dépenses 
significatives et déjà prévisibles,

•  Adapter les investissements à la capacité financière de 
la commune et se fixer des priorités dans le temps.

BUDGET ORDINAIRE 2023

•   Recettes ordinaires (exercice propre) : total de 8.792.879 €
    Principaux chiffres en recettes à l’exercice propre :

*14 mois de recettes suite à un changement de méthodologie au niveau fédéral

Auxquels vient s’ajouter le résultat des exercices 
antérieurs : inscription d’un boni présumé de 
291.182,10 euros (ce montant sera ajusté en cours 
d’exercice lorsque le compte 2022 sera clôturé)

•  Dépenses ordinaires (exercice propre) : 8.015.778 € dont :

- 41,64 % Personnel

- 26,95 % Fonctionnement

- 25,03 % Transfert
   (Zone de police, zone de secours, CPAS, Intradel, RCA)

- 6,38 % Dépenses globales de dette

Quelques gros postes en dépenses de transfert :

RÉCAPITULATIF DU BUDGET ORDINAIRE 2023

DETTE COMMUNALE
La dette globale de la commune (y compris CPAS et RCA) 
a été majorée par l’emprunt de la commune contracté en 
2022, d’un montant de 1.500.000 euros, pour la nouvelle 
maison communale. La charge de dette reste tout à fait 
supportable et raisonnable.

          *Charges propre (hors emprunts pour compte de tiers et pouvoir subsidiants

Fonds des communes 1.096.405 €

Taxe sur le traitement des déchets 206.180 €

Taxe entretien des égouts et écoulements 53.000 €

Taxe sur la vente de sacs pour résidus ménagers 97.642 €

Taxe sur la force motrice 30.000 €

Taxe sur la diffusion publicitaire 25.000 €

Additionnel au précompte immobilier (taux inchangé) 2.545.505 €

Additionnels IPP (taux inchangé) * 2.569.357 €

Additionnels taxe véhicules automobiles 135.572 €

Complément régional P.I. et force motrice 276.969 €

Redevances et dividendes gaz et électricité 155.567 €

Contribution FWB Enseignement primaire 360.000 €

TOTAL
PAR HABITANT

 (5.616  habitants)

Dotation Zone de secours 224.622 € 40,00 €

Dotation Zone de police 469.450 € 83,59 €

Subside Régie communale autonome 160.000 € 28,49 €

Couverture frais de fonctionnement du CPAS 770.000 € 137,11 €

Cotisation Intradel service minimum déchets 167.469 € 29,82 €

Recettes service ordinaire + 8.792.879,41€

Dépenses service ordinaire - 8.015.778,27 €
Résultat positif exercice propre + 777.101,14 €
Recettes exercices antérieurs (boni) : + 291.182,10 €
Dépenses exercices antérieurs : - 0,00 €
Résultat positif avant prélèvement +1.068.283,24 € 
Prélèvements (pour autofinancement) -1.032.677,08 € 
Résultat budgétaire positif global + 35.606,16 €

DETTE GLOBALE AU 01/01/2023
COMMUNE 3.138.632 €
CPAS 4.119.505 €
RCA 25.434,54 €
TOTAL GENERAL 7.283.572 €

CHARGE DE LA DETTE 2023 *
AMORTISSEMENTS 476.177 €
INTERETS 221.884 €
TOTAL 698.061 €

FINANCES

Le résultat global ordinaire (avant prélèvements) détermine la 
capacité d’investissement de la commune sur fonds propres 
(détaillé ci-après au service extraordinaire).
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BUDGET EXTRAORDINAIRE 2023

• Il est à noter que l’entièreté de ce programme n’est 
finançable que grâce aux importants bonis réalisés à 
l’ordinaire au cours des exercices précédents (et encore 
prévu pour l’exercice 2022) , bonis permis uniquement 
par la gestion rigoureuse de nos dépenses courantes.

• Il est bien évident que seulement une partie de 
ce programme sera mise en œuvre en 2023, mais 
l’inscription de l’ensemble de ces projets permet 
d’en entamer les (parfois longues) procédures 
administratives préalables.

• D’importants subsides, dépendant en partie des crédits 
budgétaires de la Région Wallonne, sont également 

escomptés pour plusieurs de ces projets (rénovation 
de l’église de Clermont, extension et rénovation du 
tennis, travaux dans les écoles, chapelle Saint-Roch, 
aménagements cyclables…). Certains déjà confirmés, 
d’autres soumis à sélection, dont l’obtention reste 
donc aléatoire et peut entrainer des reports de projet 
à une année ultérieure.

• Les projets d’investissements listés représentent un 
montant de 4.424.862 €, financé par :

- Emprunts   18,08 %
- Subsides et F.R.I.C.  16,95 %
- Fonds propres (réserves) 64,97 %

CONCLUSIONS

Au vu de tous les éléments qui précèdent (indexation des 
salaires, coût de l’énergie, augmentation des dotations 
Zone de secours, Zone de Police et CPAS, etc.), il faut noter 
que notre commune parvient à maintenir un résultat 

ordinaire positif à l’exercice propre et à autofinancer 
la majorité des investissements envisagés. Il nous faut 
encore et toujours, en permanence, rester vigilants quant 
au maintien sous contrôle des frais de fonctionnement 
des services mis en place au bénéfice des citoyens.

Nouveau bâtiment administratif (RUWET)  1.500.000,00 €  500.000,00 €  1.000.000,00 € 
Rénovation Vinifrance phase 1  150.000,00 €  150.000,00 € 
Restauration toiture bibliothèque  25.000,00 €  25.000,00 € 
Frais honoraires projet atelier Service technique  20.000,00 €  20.000,00 € 
Réfections et entretiens voiries 2023  300.000,00 €  300.000,00 € 
Réfection chemins agricoles  190.000,00 €  120.000,00 €  70.000,00 € 
Relamping éclairage public - LED  120.000,00 €  120.000,00 € 
Ponts sur la Berwinne  20.000,00 €  20.000,00 € 
Zoning phase 15  250.000,00 €  250.000,00 € 
Cour d'Elsaute  110.000,00 €  110.000,00 € 
Travaux UREBA écoles communales  50.000,00 €  40.000,00 €  10.000,00 € 
Réfection toiture annexe école Clermont  50.000,00 €  50.000,00 € 
Mobilier scolaire  5.000,00 €  5.000,00 € 
Aménagement de la parcelle jouxtant la crèche Li Tiyou  50.000,00 €  50.000,00 € 
Chapelle de Bèfve  30.000,00 €  30.000,00 € 
Projet tennis de Thimister (50 %)  500.000,00 €  200.000,00 €  300.000,00 €  -   € 
Aménagement - Biodiversité  30.000,00 €  10.000,00 €  20.000,00 € 
Eglise de Clermont - phase 2 (50 %)  200.000,00 €  100.000,00 €  100.000,00 €  -   € 
Rénovation chapelle Saint-Roch THIMISTER  40.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 € 
Aménagement local paroissial Elsaute  175.000,00 €  175.000,00 € 
Travaux corniches Eglise Minerie  50.000,00 €  50.000,00 € 
Auteur de projet phase 3 Eglise Clermont  20.000,00 €  20.000,00 € 
Subside extraordinaire Fabrique d'Eglise de Froidthier  3.000,00 €  3.000,00 € 
Subside extraordinaire au CPAS  70.000,00 €  70.000,00 € 
Egouttage Crawhez  100.000,00 €  100.000,00 € 
Participation A.I.D.E. RN3- Elseroux  5.105,65 €  5.105,65 € 
Participation A.I.D.E. - Route de Mont  10.496,45 €  10.496,45 € 
Participation A.I.D.E. - Rue Cavalier Fonck  3.259,87 €  3.259,87 € 
Lutte contre les inondations  75.000,00 €  75.000,00 € 
Aménagements cimetières 2023  10.000,00 €  -   €  10.000,00 € 
Plan de mobilité  25.000,00 €  18.750,00 €  6.250,00 € 
Aménagements Wallonie cyclable  190.000,00 €  138.553,74 €  51.446,26 € 
Etude modification du plan de secteur (RUWET)  10.000,00 €  10.000,00 € 
Acquisition vélos à assistance électrique  18.000,00 €  2.800,00 €  15.200,00 € 
Etude - Coeur de village  20.000,00 €  20.000,00 € 

 TOTAUX       4.424.861,97 €           800.000,00 €           750.103,74 €        2.874.758,23 € 

Programme détaillé des investissements et des moyens de financement

PROJET
MONTANT 

de 
l'investissement

FINANCEMENT

 Emprunts
commune

 Prélèvement
Fonds réserve

Provisions 
 Subsides
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ENFANCE / JEUNESSE  / ATL

STAGE GIGA NOËL
Durant les vacances de Noël, le Service Jeunesse de 
la commune, en partenariat avec le CPAS, a organisé 
une semaine d'animation pour une vingtaine 
d'adolescents âgés de 13 à 15 ans.

Cette dix-septième édition de Giga Noël était 
particulièrement diversifiée en termes d'activités : 
patinoire, squash, volley, badminton, parc aquatique 
étaient notamment au programme de cette semaine 
pas comme les autres ! 

Une activité culinaire tout à fait novatrice a 
également été mise sur pied en collaboration avec 
la pizzeria locale Marini. En effet, nos participants 
ont préparé eux-mêmes leur pizza sous l'œil attentif 
des pizzaïolos expérimentés Stéphane et David que 
nous remercions.

STAGE MULTISPORTS & DO IT 
YOURSELF
Du 2 au 6 janvier, le service jeunesse a organisé la 
seconde édition de «Multisports & Do it yourself», un 
stage mêlant sports et créativité.

Les enfants ont multiplié les activités artistiques et 
sportives avec enthousiasme, sous la houlette de 2 
excellentes animatrices: Cyrielle David et Marine Cools.
Le dernier jour de stage, Eline Verbrugghen et Constant 
Belaire ont initié les participants à la technique du Stop 
motion. Ces derniers ont décidé de résumer leur semaine 
de stage au moyen de cette technique audiovisuelle.

Vous pouvez visionner le travail des participants en 
surfant sur le site Facebook de l’Espace Jeunesse de 
Thimister-Clermont.

LISTE DES ACCUEILLANTES À DOMICILE 
RÉSIDANT DANS LA COMMUNE DE THIMISTER-CLERMONT

ADAM - SERVILLE Laurence   Blockhouse, 8    087/44 59 58 
BAHA - AMMARI Nadia   Rue du Père Nicolas Hardy, 25  0498/77 03 35
DUPONT - SIMONS Virginie   Blockhouse, 5    0479/75 29 51 
HOCHSTENBACH - CORMANN Simone  Chaumont, 12    087/68 62 54 
LAURENT Dina     Place de la Halle, 9   0471/61 54 91
NYSSEN Emilie/ PALANGE Olivia (Co-accueil) Rue de la Station, 13   0478/31 87 87 
PESSER - DEMOUSTIER Christelle  Rue Gaston Lejeune, 7   0498/04 92 02 
ROGISTER Elise     Bruyères, 35    0491/07 03 54 
ROYEN Sunanda    Rue du Tilleul, 13   0487/70 14 74
MOSSAY - SIMONS Elvire   Sérezé, 4/1    0472/86 03 29 
HERVERS - VANDENBERG Anne-Sophie Elsaute, 23    0475/71 28 96 
HEYERES - VRONEN Marie-Anne  Chapelle des Anges, 77   087/68 76 18
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 STAGES ET CAMP DE VACANCES - JUILLET 2023

 Le CPAS de Thimister-Clermont, en collaboration avec la commune, organisera trois semaines 
récréatives durant le mois de juillet.  Un programme d'activités diversifiées, amusantes et adaptées 

à l'âge des enfants sera proposé aux enfants et adolescents nés entre 2008 et 2020. 
Les enfants, encadrés par une quarantaine de moniteurs motivés,  vivront d'agréables 

moments de jeux, de sports, de chants, d'activités originales, de bricolages et de sorties 
en pleine nature ! 

Thimi'pouss - Club des 5 
Pour les enfants nés en 2020, 2019 et 2018, domiciliés à Thimister-Clermont ou qui fréquentent une 
école maternelle de la commune et AYANT ACQUIS LA PROPRETÉ. 

Du 10 au 21 juillet 2023, animation de 9h à 16h15. Accueil dès 8h30, possibilité de garderie le matin 
dès 8h00 et le soir jusque 17h00 (sauf le 14 et le 21/7) au tarif suivant: 0,50€/jour/enfant.

Le prix est fixé à 60€ par semaine par enfant. Tarif dégressif (45€) pour le 3ème enfant participant à 
une des animations (Color'ados, Eté Jeunes, Le club des 5 ou Thimi'pouss).

Sur le site de l'école de Froidthier.
 

Eté Jeunes
Pour les enfants nés entre 2017 et 2011, domiciliés à Thimister-Clermont ou qui fréquentent 
une école primaire de la commune. 

Du 10 au 21 juillet 2023, animation de 9h à 16h30. Accueil dès 8h30, possibilité de garderie le matin 
dès 8h00 et le soir jusque 17h00 (sauf le 14 et le 21/7) au tarif suivant: 0,50€/jour/enfant.

Le prix est fixé à 60€ par semaine par enfant. Tarif dégressif (45€) pour le 3ème enfant participant à 
une des animations (Color'ados, Eté Jeunes, Le club des 5 ou Thimi'pouss).

- Au hall omnisports de Thimister pour les 6-10 ans.
- Sur le site de l'école de La Minerie pour les 11-12 ans.

Color'ados
Pour les ados nés en 2010, 2009 et 2008 domiciliés à Thimister-Clermont ou ayant fréquenté une 
école primaire de l'entité.

Du dimanche 23 au vendredi 28 juillet 2023, en internat.

Le prix est fixé à 275€ pour la semaine, 225€ pour le second participant, 200€ pour les suivants. 
Un acompte de 30% vous sera demandé et validera l'inscription de votre enfant

HORIZON VZW, Kappellestraat, 88 à 8450 Bredene.

Si tu es intéressé par une de ces animations, tu peux télécharger la fiche d'inscription sur 

le site internet de la commune ou sur la page Facebook d'Eté jeunes ou de l'Espace Jeunesse de Thimister-Clermont.

Claude Jovenau: 087/30.65.80 - claude.jovenau@thimister-clermont.be
Alain Denoël: 087/30.77.21 - alain.denoel@thimister-clermont.be



Le fossé entre jeunes et aînés se creuse, accentué
par l'émergence des nouvelles technologies
d'information et de communication. Le plan de
cohésion sociale est conscient de la nécessité
d'augmenter l'accessibilité et les compétences
numériques de base des citoyens de manière globale
et continue, d'où l'organisation de ces 
ateliers en inclusion numérique.

Pour les habitants de la commune de Thimister-Clermont à partir de 55 ans.

Salle "Le Fenil", Bèfve, 5, 4890 Thimister-Clermont.

Les premiers et troisièmes lundis (sauf exception) d'avril à juin 2023, 

de 9h à 12H00 pour l'ordinateur et de 13HOO à 15H3O pour le smartphone et la tablette.

Inscriptions obligatoires et places limitées.

alain.denoel@thimister-clermont.be et 087/307721.

La participation financière demandée est de 30€ pour l'ensemble de la session mais elle 

ne doit pas être un frein à l'inscription.

Nous sommes à l'écoute pour résoudre vos éventuels soucis de locomotion.

Atelier numérique
ORDINATEUR ET SMARTPHONE/TABLETTE
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I N F O @ C E Z A R I N T E R I E U R . B E
WWW.C E Z A R I N T E R I E U R . B E

C H A U S S É E  C H A R L E M A G N E  1 5 4 
4 8 9 0  T H I M I S T E R  C L E R M O N T 

+ 3 2  ( 0 ) 8 7  4 6  8 6  6 0

I N F O @ C E Z A R I N T E R I E U R . B E
WWW.C E Z A R I N T E R I E U R . B E

C H A U S S É E  C H A R L E M A G N E  1 5 4 
4 8 9 0  T H I M I S T E R  C L E R M O N T 

+ 3 2  ( 0 ) 8 7  4 6  8 6  6 0

PLAN DE COHÉSION SOCIALE
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Pour les habitants de la commune de Thimister-Clermont.

Salle "Le Fenil", Bèfve, 5, 4890 Thimister-Clermont.

Les deuxièmes et quatrièmes lundis du mois (sauf exception) d'avril à juin, de 13h30 à 16h30.

Inscriptions obligatoires et places limitées: alain.denoel@thimister-clermont.be et 087/307721.

Coaches: Céline STRAETEN et Natacha HECUBE.

La participation financière demandée est de 35€ pour les 7 ateliers mais elle 

ne doit pas être un frein à l'inscription.

Nous sommes à l'écoute pour résoudre vos éventuels soucis de locomotion.

Ateliers en estime de soi 

l'importance de l'image 

la colorimétrie

la morphologie

le style

le relooking visage 

la confiance en soi

la communication non-verbale

Trucs et astuces pour développer la confiance en soi

Cycles d'ateliers

route  d ’Aube l ,  69A bte1
4890 Th im i ste r

087/22.91 .77
in fo@l i zen-p ie r re .be
www. l i zen-p ie r re .be

L&P_Bache.pdf   1   3/03/20   12:34

PLAN DE COHÉSION SOCIALE

 13



ENSEIGNEMENT
Les enfants de l'école de Thimister font leur show ! 

 
Il y avait foule, le vendredi 27 janvier, dans le Cercle familial de Thimister. Pour cause, les familles 
et amis des élèves s'y étaient donné rendez-vous pour assister aux différentes danses mises sur pied 
à l'occasion d'un spectacle sur le thème des « Comédies musicales ». 
 
Cette année, les enfants, des tous petits de la classe d'accueil aux grands de 6ème primaire et leurs 
institutrices bien entendu, ont offert une bien belle représentation à leurs proches. Il faut dire que 
pour réaliser ce projet, ils ont répété d'arrache-pied les semaines précédant la représentation. De 
plus, ils ont reçu l'aide précieuse de Mr Robert Ortman pour la répétition des chants en 1e et 2e 
années. 
 
De l'avis général, la soirée était une réussite, voici quelques réactions d'élèves. 
 
 
 
Les petits de la classe d'accueil étaient déguisés 
en roses, en renards, en oiseaux et en étoiles 
pour accompagner le Petit Prince. Ils étaient 
jolis et mignons. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Les pom-pom girls et les basketteurs de 2ème 
maternelle tiraient au panier, sans toujours 
marquer. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Les zèbres et les girafes de 3ème maternelle 
accompagnaient  Simba, le roi lion qui faisait 
« Grrr ... »   sur une petite caisse avec ses 
parents. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dans Mary Poppins, les filles de 1ère primaire 
étaient magnifiques avec leur robe blanche et 
leur ruban rouge. 
Les garçons étaient comiques avec leur 
moustache et leurs bretelles. 
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LES ENFANTS DE L'ÉCOLE DE THIMISTER FONT LEUR SHOW !

Il y avait foule, le vendredi 27 janvier, au Cercle familial de Thimister. Et pour cause, les familles et amis des 
élèves s'y étaient donné rendez-vous pour assister aux différentes danses mises sur pied à l'occasion d'un 
spectacle sur le thème des « Comédies musicales ».

Cette année, les enfants, des tout-petits de la classe d'accueil aux grands de 6ème primaire, encadrés par 
leurs institutrices bien entendu, ont offert une bien belle représentation à leurs proches. Il faut dire que pour 
réaliser ce projet, ils ont répété d'arrache-pied durant les semaines précédant la représentation. De plus, ils ont 
bénéficié de l'aide précieuse de Mr Robert Ortman pour la répétition des chants en 1e et 2e années.

De l'avis général, la soirée fut une réussite. Voici quelques réactions d'élèves.
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LA MINERIE

Les robots ont rejoint les bancs de l’école ! 

C’est l’agréable expérience que les élèves de 4e année de 
La Minerie ont vécu dernièrement. L’école a été équipée 
de robots Légo transformables et d’ordinateurs portables 
afin d’initier les élèves aux bases de la programmation 
robotique. La classe de 4e a pu découvrir cela petit à 
petit à travers différentes séances. 

Le principe est simple : concevoir une programmation 
afin que le robot puisse effectuer certaines tâches comme 
celle d'aller à un endroit précis sur la table, chercher un 
objet et le ramener, faire en sorte que le robot s’arrête 
seul lorsqu’il rencontre le bord de la table … 

Chacune de ces tâches semble facile à réaliser mais, 
comme dirait Mr Alexandre, « le robot n’est pas très 
intelligent ». Il faut donc tout lui dire et en détail. 

Fort heureusement, le système de programmation est 
adapté sous forme de « blocs de code » (format Scratch) 
que les enfants doivent superposer les uns sur les autres. 
Et il faut bien constater que nos élèves y ont pris goût ! 
En effet, l’ensemble de la classe a réussi chacun des 
défis proposés par leur professeur malgré les nombreux 
imprévus et difficultés rencontrées. Nos écoliers sont 
devenus une sacrée bande d’informaticiens !

FROIDTHIER

Bonjour !

Nous sommes la classe du degré moyen de l’école de Froidthier. 
Nous sommes un super groupe de 13 élèves. 

Depuis le début de l’année scolaire, nous avons mené et menons de 
front plusieurs projets : 

-  Animations théâtrales avec la collaboration de Michel Lorquet
-  Une grande journée au zoo d’Anvers pour les classes de primaire
-  Expériences scientifiques pour, par exemple, mieux connaitre 

notre corps
-  Activités artistiques avec toutes les autres classes, pour préparer 

la grande exposition du mois d’avril
-  Approche du vaste monde du numérique où chaque enfant 

dispose d’un ordinateur portable pour apprendre à utiliser un 
programme de traitement de textes, faire de la programmation 
informatique, utiliser des robots, faire des recherches, …

-  Petits plaisirs culinaires en tous genres, pour faire plaisir aux 
gourmands et apprendre à déguster en pleine conscience

-  Mise sur pied du grand spectacle musical de l’école où chacun 
s’est exprimé sur la scène de la salle du village

-  Et tous les petits et grands rituels quotidiens qui font de nos 
journées des moments précieux !

C’est tellement chouette de travailler, d’apprendre et de s’amuser 
dans ces conditions où chacun peut trouver sa place !

ENSEIGNEMENT

16



O'

En première partie,
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Paysages en scène

Contes et musiques en itinérance avec les chevaux 
Activités découverte des paysages du Pays de Herve 
Du 30 avril au 5 mai 2023 
Aubel – Plombières – Thimister-Clermont – Herve – Dalhem – Visé 

Mardi 2 mai – THIMISTER-CLERMONT  
Ferme de la Strée (Froidthier)

10h : Balade paysagère  
17h30 : Pizzas avec la Galotte (amenez vos garnitures !) 
De 17h30 à 18h30 : Atelier-rencontre avec les chevaux de la compagnie 
19h30 : Spectacle Tchiva

Inscription vivement souhaitée 

4€ pour les adultes / gratuit pour les enfants

N’hésitez pas à rejoindre les comédien·ne·s pour marcher avec eux au rythme des chevaux. 

Heure des Bébés 

Pour les enfants jusque 3 ans, accompagnés. 

A la bibliothèque – inscription obligatoire – PAF : 2€ / participant

Mercredi 5/4 - 10h30 à 11h30 
par Chantal Devillez, conteuse et souffleuse de rêves

Mercredi 31/5 - 10h30 à 11h30  
Histoires et comptines par les bibliothécaires

Heure du conte

Pour les enfants en âge de maternelles, 1e et 2e primaires, 
bienvenue aux accompagnants 

A la bibliothèque – inscription obligatoire – PAF : 2€ / participant

Mercredi 5/4 - 13h30 à 14h300 
par Chantal Devillez, conteuse et souffleuse de rêves

Mercredi 10/5 - 10h à 11h  
Heure du conte spéciale Loïc Gaume  
par les bibliothécaires, dans le cadre de l’expo « Contes au carré »

Mercredi 14/6 - 14h à 15h  
Heure du conte Kamishibaï  
par les bibliothécaires 
Ou comment raconter des histoires avec un petit théâtre de papier, comme au Japon.

 

 

 

 

 

 

La bibl iothèque de Thimister‐Clermont est une asbl composée de 17 bénévoles 

motivés entourant au quotidien 3 bibl iothécaires professionnelles !      

Nous sommes heureux de vous présenter d’une part quelques chiffres  intéressants 

concernant  le fonctionnement de notre asbl et d’autre part,   le programme 

d’animations pour  les mois d’avri l ,  mai et  juin prochains.       

N’hésitez pas à nous suivre sur facebook, à consulter notre site web, à participer à 

nos animations ou tout simplement à pousser  la porte de la bibl iothèque ! 

  Soyez  les bienvenus ! 

               

 

La bibl iothèque de Thimister‐Clermont en quelques chiffres…  

 

• 134 m
2
 dédiés aux livres pour 22h d’ouverture par semaine      

• 18 706 l ivres à votre disposition  

• 792 emprunteurs dont 80 nouveaux‐venus en 2015 

• 65 collectivités (dont 48 classes) desservies en prêt, représentant 1089 usagers 

• 18 080 prêts de l ivres dont 451 acheminés pour vous depuis une autre bibliothèque de 

la Fédération Wallonie‐  Bruxelles 

• 2 481 personnes rencontrées lors de l’une des 162 animations autour du livre, 

réalisées à la bibliothèque ou au cœur de nos 5 villages 

• 98 visites des classes des 5 écoles à la bibliothèque ou de la bibliothèque dans les 

classes  

• 43 rencontres des tout‐petits chez les accueillantes ONE du territoire  

 

•   
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Expo « On joue ? » d’Hervé Tullet 
Du 1/10 au 25/11/22, votre bibliothèque se transforme en atelier de l’artiste 
Hervé Tullet !  
Invitation aux classes de maternelles, 1e et 2e primaires…  
Bienvenue à chacun aux heures d’ouverture de la bibliothèque ! 
Escape Game  

Vendredi 14/10/22 de 17h30 à 19h 

Le livre piégé 
Les jeunes sont enfermés à la bibliothèque, et doivent parvenir à identifier le 
livre piégé dans les temps impartis. 
Par équipes de 4 à 6 joueurs. 
Pour les jeunes en âge d'école secondaire. 
Inscription obligatoire. PAF : gratuit 

Heure des Bébés 

Samedi 29/10 à 9h30, Mercredi 30/11 à 10h30 et Samedi 17/12 à 9h30 
Pour les enfants jusque 3 ans accompagnés d’un adulte.  
Par Chantal Devillez, conteuse et souffleuse de rêves. 
Inscription obligatoire. Places limitées. PAF : 2€ / participant. 
 

Pour les enfants  

Mercredi 30/11 à 13h : Heure du conte par Chantal Devillez 
Vendredi 16/12 en soirée : Un doudou, un livre et puis au lit !  
Pour les enfants de maternelles, 1e et 2e primaires.  
Bienvenue aux parents, grands-parents, parrains-marraines. 
Inscription souhaitée. 
PAF : 2€ par participant 

 
La magie de Noël 

Samedi 24/12 de 9h30 à 12h  
En cette veille de Noël, nous vous invitons à participer à la « Magie de Noël » en histoires, lumières et 
chansons à la Bibliothèque. Matinée animée par Chantal Devillez, conteuse & souffleuse de rêve  
Tout public : la magie de Noël n’a pas d’âge ! De 9h30 à 12h. Activités en boucles à environ 9h30, 
10h15, 11h. Inscriptions souhaitées. Gratuit. 
Le petit plus : apportez/revêtez un accessoire/une déco de Noël (paillettes, pull, guirlande, boule, 
étoile…) ! 
 
Heures d’ouverture:  
Mardi : 13h-18h30; Mercredi : 10h-18h30; Jeudi : 10h-12h30; Vendredi : 13h-18h30; Samedi : 9h30-
13h30 
 

Centre, 2a à Thimister - 087/44 65 17 -  biblio@thimister-clermont.be 
https://biblio.thimister-clermont.be/ 
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Centre, 2a à Thimister - 087/44 65 17 -  biblio@thimister-clermont.be 
https://biblio.thimister-clermont.be/ 

	

	

	

Paysages	en	scène	
Contes	et	musiques	en	itinérance	avec	les	chevaux	
Activités	découverte	des	paysages	du	Pays	de	Herve	
Du	30	avril	au	5	mai	2023	
Aubel	–	Plombières	–	Thimister-Clermont	–	Herve	–	Dalhem	–	Visé		

Mardi	2	mai	–	THIMISTER-CLERMONT		
Ferme	de	la	Strée	(Froidthier)	

10h	:	Balade	paysagère		
17h30	:	Pizzas	avec	la	Galotte	(amenez	vos	garnitures	!)	
De	17h30	à	18h30	:	Atelier-rencontre	avec	les	chevaux	de	la	compagnie	
19h30	:	Spectacle	Tchiva	

Inscription	vivement	souhaitée	
4€	pour	les	adultes	/	gratuit	pour	les	enfants	

N’hésitez	pas	à	rejoindre	les	comédien·ne·s	pour	marcher	avec	eux	au	rythme	des	chevaux.		

	

Heure	des	Bébés	

Pour	les	enfants	jusque	3	ans,	accompagnés.	
A	la	bibliothèque	–	inscription	obligatoire	–	PAF	:	2€	/	participant	

Mercredi	5/4	-	10h30	à	11h30		
par	Chantal	Devillez,	conteuse	et	souffleuse	de	rêves	

Mercredi	31/5	-	10h30	à	11h30		
Histoires	et	comptines	par	les	bibliothécaires	

	

Heure	du	conte		

Pour	les	enfants	en	âge	de	maternelles,	1	et	2e	primaires,	
bienvenue	aux	accompagnants		

A	la	bibliothèque	–	inscription	obligatoire	–	PAF	:	2€	/	participant	

Mercredi	5/4	–	13h30	à	14h30	
par	Chantal	Devillez,	conteuse	et	souffleuse	de	rêves	

Mercredi	10/5	-	10h	à	11h		
Heure	du	conte	spéciale	Loïc	Gaume		

par	les	bibliothécaires,	dans	le	cadre	de	l’expo	«	Contes	au	carré	»		

Mercredi	14/6	-	14h	à	15h	
Heure	du	conte	Kamishibaï		

par	les	bibliothécaires	
Ou	comment	raconter	des	histoires	avec	un	petit	théâtre	de	papier,	comme	au	Japon.	18



Activités pour enfants 

Pour les enfants en âge de 3e à 6e primaire   

Nouveau !

A la bibliothèque – inscription souhaitée – PAF : 2€ / participant
Activités conclues par un goûter

Mercredi 26/4 - 14h30 à 16h 
Les albums, c’est pas pour les bébés 
Viens sans rien, on s’occupe de tout !

Mercredi 7/6 - 14h30 à 16h  
Et toi, comment tu lis ?  
(Rendez-vous à la bibliothèque, puis tous au jardin s’il fait beau temps) 
 

Livr’ado’r !

Pour les jeunes en âge d’école secondaire 

Vendredi 19/4 - à 19h45 – au Fenil  
1 livre/1 film  
Projection d’ « Eragon » 
Inscription souhaitée. PAF : 2€

Vendredi 2/6 - 19h à 20h30 – à la bibliothèque   
Escape game « Le livre piégé »  
Vous êtes enfermés à la bibliothèque et devez parvenir à identifier le livre piégé dans les 
temps impartis ! 
Inscription obligatoire. Max 10 participants.

Cycle « un livre/un film »

Une fois par mois, c’est séance cinéma Au Fenil !  
Au programme, des petits bijoux du grand écran adaptés des meilleurs romans. 
Chacun emporte son plaid, ses gougouilles, tout ce qu’il faut pour se sentir confortable.  
Inscription souhaitée (& bienvenue aux envies de dernière minute !) 
PAF : 2€ 

Vendredi 14/4 - 19h45 : Eragon 

Vendredi 19/5 - 19h45 : Ma mère est un gorille 

Vendredi 9/6 – 19h45 : Le cercle littéraire de Guernesey

  Info et Inscriptions : 
  Centre, 2a à Thimister - 087/44 65 17
  biblio@thimister-clermont.be
  www.thimister-clermont.be

 

Expo « On joue ? » d’Hervé Tullet 
Du 1/10 au 25/11/22, votre bibliothèque se transforme en atelier de l’artiste 
Hervé Tullet !  
Invitation aux classes de maternelles, 1e et 2e primaires…  
Bienvenue à chacun aux heures d’ouverture de la bibliothèque ! 
Escape Game  

Vendredi 14/10/22 de 17h30 à 19h 

Le livre piégé 
Les jeunes sont enfermés à la bibliothèque, et doivent parvenir à identifier le 
livre piégé dans les temps impartis. 
Par équipes de 4 à 6 joueurs. 
Pour les jeunes en âge d'école secondaire. 
Inscription obligatoire. PAF : gratuit 

Heure des Bébés 

Samedi 29/10 à 9h30, Mercredi 30/11 à 10h30 et Samedi 17/12 à 9h30 
Pour les enfants jusque 3 ans accompagnés d’un adulte.  
Par Chantal Devillez, conteuse et souffleuse de rêves. 
Inscription obligatoire. Places limitées. PAF : 2€ / participant. 
 

Pour les enfants  

Mercredi 30/11 à 13h : Heure du conte par Chantal Devillez 
Vendredi 16/12 en soirée : Un doudou, un livre et puis au lit !  
Pour les enfants de maternelles, 1e et 2e primaires.  
Bienvenue aux parents, grands-parents, parrains-marraines. 
Inscription souhaitée. 
PAF : 2€ par participant 

 
La magie de Noël 

Samedi 24/12 de 9h30 à 12h  
En cette veille de Noël, nous vous invitons à participer à la « Magie de Noël » en histoires, lumières et 
chansons à la Bibliothèque. Matinée animée par Chantal Devillez, conteuse & souffleuse de rêve  
Tout public : la magie de Noël n’a pas d’âge ! De 9h30 à 12h. Activités en boucles à environ 9h30, 
10h15, 11h. Inscriptions souhaitées. Gratuit. 
Le petit plus : apportez/revêtez un accessoire/une déco de Noël (paillettes, pull, guirlande, boule, 
étoile…) ! 
 
Heures d’ouverture:  
Mardi : 13h-18h30; Mercredi : 10h-18h30; Jeudi : 10h-12h30; Vendredi : 13h-18h30; Samedi : 9h30-
13h30 
 

Centre, 2a à Thimister - 087/44 65 17 -  biblio@thimister-clermont.be 
https://biblio.thimister-clermont.be/ 
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Du 1/10 au 25/11/22, votre bibliothèque se transforme en atelier de l’artiste 
Hervé Tullet !  
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Bienvenue à chacun aux heures d’ouverture de la bibliothèque ! 
Escape Game  

Vendredi 14/10/22 de 17h30 à 19h 

Le livre piégé 
Les jeunes sont enfermés à la bibliothèque, et doivent parvenir à identifier le 
livre piégé dans les temps impartis. 
Par équipes de 4 à 6 joueurs. 
Pour les jeunes en âge d'école secondaire. 
Inscription obligatoire. PAF : gratuit 

Heure des Bébés 

Samedi 29/10 à 9h30, Mercredi 30/11 à 10h30 et Samedi 17/12 à 9h30 
Pour les enfants jusque 3 ans accompagnés d’un adulte.  
Par Chantal Devillez, conteuse et souffleuse de rêves. 
Inscription obligatoire. Places limitées. PAF : 2€ / participant. 
 

Pour les enfants  

Mercredi 30/11 à 13h : Heure du conte par Chantal Devillez 
Vendredi 16/12 en soirée : Un doudou, un livre et puis au lit !  
Pour les enfants de maternelles, 1e et 2e primaires.  
Bienvenue aux parents, grands-parents, parrains-marraines. 
Inscription souhaitée. 
PAF : 2€ par participant 

 
La magie de Noël 

Samedi 24/12 de 9h30 à 12h  
En cette veille de Noël, nous vous invitons à participer à la « Magie de Noël » en histoires, lumières et 
chansons à la Bibliothèque. Matinée animée par Chantal Devillez, conteuse & souffleuse de rêve  
Tout public : la magie de Noël n’a pas d’âge ! De 9h30 à 12h. Activités en boucles à environ 9h30, 
10h15, 11h. Inscriptions souhaitées. Gratuit. 
Le petit plus : apportez/revêtez un accessoire/une déco de Noël (paillettes, pull, guirlande, boule, 
étoile…) ! 
 
Heures d’ouverture:  
Mardi : 13h-18h30; Mercredi : 10h-18h30; Jeudi : 10h-12h30; Vendredi : 13h-18h30; Samedi : 9h30-
13h30 
 

Centre, 2a à Thimister - 087/44 65 17 -  biblio@thimister-clermont.be 
https://biblio.thimister-clermont.be/ 

	

	

Activités	pour	enfants			

Pour	les	enfants	en	âge	de	3e	à	6e	primaire			
Nouveau	!		

A	la	bibliothèque	–	inscription	souhaitée	–	PAF	:	2€	/	participant	
Activités	conclues	par	un	goûter	

	
Mercredi	26/4	–	14h30	à	16h		

Les	albums,	c’est	pas	pour	les	bébés	
Viens	sans	rien,	on	s’occupe	de	tout	!	

	
Mercredi	7/6	–	14h30	à	16h		
Et	toi,	comment	tu	lis	?		
(Rendez-vous	à	la	bibliothèque,	puis	tous	au	jardin	s’il	fait	beau	temps)	
	
	
Livr’ado’r	!	

	
Pour	les	jeunes	en	âge	d’école	secondaire	

Vendredi	19/4	-	à	19h45	–	au	Fenil		
1	livre/1	film		

Projection	d’	«	Eragon	»	
Inscription	souhaitée.	PAF	:	2	€	

	
Vendredi	2/6	-	19h	à	20h30	–	à	la	bibliothèque			

Escape	game	«	Le	livre	piégé	»		
Vous	êtes	enfermés	à	la	bibliothèque	et	devez	parvenir	à	identifier	le	livre	piégé	dans	les	temps	

impartis	!	
Inscription	obligatoire.	Max	10	participants.		

Cycle	«	un	livre/un	film	»		

Nouveau	!		

Une	fois	par	mois,	c’est	séance	cinéma	Au	Fenil	!		
Au	programme,	des	petits	bijoux	du	grand	écran	adaptés	des	meilleurs	romans.	

Chacun	emporte	son	plaid,	ses	gougouilles,	tout	ce	qu’il	faut	pour	se	sentir	confortable.		
Inscription	souhaitée	(&	bienvenue	aux	envies	de	dernière	minute	!)	

PAF	:	2	€	
Vendredi	14/4	-	19h45	:	Eragon	

Vendredi	19/5	-	19h45	:	Ma	mère	est	un	gorille	
Vendredi	9/6	–	19h45	:	Le	cercle	littéraire	de	Guernesey	

	

Info	et	Inscriptions	:		 Horaires	:	
Centre	2a	à	Thimister	
087/44	65	17	
biblio@thimister-clermont.be	
www.thimister-clermont.be	 	
	

Mardi	 13h-18h30	
Mercredi		 10h-18h30	
Jeudi		 10h-12h30	
Vendredi		 13h-18h30	
Samedi	 9h30-13h30	

Horaires :
Mardi 13h-18h30 - Mercredi 10h-18h30
Jeudi 10h-12h30 - Vendredi 13h-18h30
Samedi 9h30-13h30
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CITOYENNETÉ

ACCUEILLIR UN ENFANT EN 
PLACEMENT FAMILIAL ? POURQUOI 
PAS VOUS ?

Pour quelles raisons un enfant est-il séparé de ses 
parents ?

Le principe de base est qu’un enfant est retiré lorsqu’il 
est en danger dans sa propre famille. Une alerte est 
donnée, très souvent par l’école, ou par des proches, qui 
se rendent compte qu’il y a un manque, un problème. 
Une maman incarcérée ; un papa en souffrance 
psychique ; des maltraitances physiques ; un décès ; un 
accident… Pour mille et une raisons, des enfants doivent 
être provisoirement – même si c’est parfois pour de 
longues années – retirés de leur famille de naissance. 
Ces séparations sont imposées à la suite de décisions 
de justice ou (plus rarement) consenties par les parents 
biologiques en raison de problèmes médicaux, sociaux ou 
psychologiques qui les empêchent de jouer leur rôle.

Un port d’attache

C’est actuellement le cas de 7 000 mineurs francophones. 
Des enfants fragilisés, seuls ou en fratrie, qui sont pris en 
charge dans les institutions d’aide à la jeunesse. Parmi les 
dispositifs existants, l’accueil familial permet à ces gamins 
écorchés par la vie de retrouver un foyer, un équilibre, un 
accompagnement aimant pour les aider à bien grandir. 
Une famille d’accueil, c’est aussi un port d’attache où ils 
peuvent créer des liens d’attachement fiables et stables 
dans la durée.

Mais les familles prêtes à ouvrir leurs bras à un enfant qui 
n’est pas le leur ne se bousculent pas au portillon. Chaque 
année, il manque environ 600 familles candidates. Alors 
que de nombreuses chambres d’amis restent vides. C’est 
la raison pour laquelle l’initiative Famille d’accueil de la 
FWB s’est donnée pour mission de sensibiliser les citoyens 
à cette problématique.

L’accueil d’un enfant ou d’un jeune est le point de 
rencontre de plusieurs projets : le vôtre, celui de l’enfant, 
celui de la société et parfois, également, celui de ses 
parents. Ces différents projets se rejoignent dans un but 
commun : apporter un mieux-être à l’enfant.

Il y a trois types d’accueil familial :
- L’accueil familial d’urgence (entre 15 et 45 jours),
- L’accueil familial de court terme (de 3 à 9 mois),
- L’accueil familial de long terme (pour une durée 

indéterminée évaluée annuellement).

L’accueil d’urgence (entre 15 et 45 jours) ou de court terme 
(de 3 à 9 mois) permet de mettre l’enfant rapidement 
à l’abri des difficultés de ses parents. Lesquels peuvent 
profiter de cette période pour retomber sur leurs pattes 
et régler leurs soucis alors que leurs enfants sont au 
calme. Les autorités mandantes de l’Aide à la jeunesse 
utilisent cette parenthèse pour analyser la situation et, si 
besoin, prendre des mesures de placement pour une plus 
longue échéance.

L’accueil familial de long terme offre un modèle familial 
dans lequel l’enfant placé pourra s’épanouir en recevant 
l’attention et l’affection nécessaires pour bien grandir. 

Devenir famille d’accueil 
est une démarche ouverte 
à tous, peu importe l’âge, 
la culture ou la situation 
sociale et à tous les types 
de familles : parent 
seul, en couple homo 
ou hétéro, avec ou sans 
enfants, recomposée 
ou pas… Chacun peut 
s’engager dans l’aventure.

L’accueil familial à long terme et l’adoption d’enfants en 
Belgique 

Les deux démarches sont très différentes juridiquement 
et socialement. Elles convergent pourtant vers un 
même objectif : aider des enfants en difficultés à bien 
grandir dans une famille suffisamment « solide et 
consistante », avec un vrai socle commun : l’accueil ou 
l’adoption d’un enfant dans une famille est sont deus 
mesures de protection et d’aide, destinées à assurer la 
permanence des soins dans l’intérêt des enfants.

L’accueil familial est beaucoup moins connu que 
l’adoption pourtant c’est la première mesure prise par 
les autorités mandantes lorsqu’elles doivent éloigner 
l’enfant de son milieu familial.

C’est un dispositif intéressant car il est basé sur un travail 
de partenariat entre la famille d’accueil, l’enfant, ses 
parents, le service d’accompagnement en accueil familial, 
l’autorité mandante autour de l’intérêt du jeune.  Les 
familles d’accueil ne sont jamais seules dans l’aventure.
L’enfant a accès à son histoire pour comprendre, avec 
l’aide des professionnels de l’accueil familial, les raisons 

Accueillir	un	enfant	en	placement	familial	?	Pourquoi	pas	vous	?	

	

Pour	quelles	raisons	un	enfant	est-il	séparé	de	ses	parents	?	

Le	principe	de	base	est	qu’un	enfant	est	re9ré	lorsqu’il	est	en	danger	dans	sa	propre	famille.	Une	
alerte	est	donnée,	très	souvent	par	l’école,	ou	par	des	proches,	qui	se	rendent	compte	qu’il	y	a	un	
manque,	un	problème.	Une	maman	incarcérée	;	un	papa	en	souffrance	psychique	;	des	maltraitances	
physiques	;	un	décès	;	un	accident…	Pour	mille	et	une	raisons,	des	enfants	doivent	être	
provisoirement	–	même	si	c’est	parfois	pour	de	longues	années	–	re9rés	de	leur	famille	de	naissance.	
Ces	sépara9ons	sont	imposées	à	la	suite	de	décisions	de	jus9ce	ou	(plus	rarement)	consen9es	par	les	
parents	biologiques	en	raison	de	problèmes	médicaux,	sociaux	ou	psychologiques	qui	les	empêchent	
de	jouer	leur	rôle.	

Un	port	d’a6ache	

C’est	actuellement	le	cas	de	7	000	mineurs	francophones.	Des	enfants	fragilisés,	seuls	ou	en	fratrie,	
qui	sont	pris	en	charge	dans	les	ins9tu9ons	d’aide	à	la	jeunesse.	Parmi	les	disposi9fs	existants,	
l’accueil	familial	permet	à	ces	gamins	écorchés	par	la	vie	de	retrouver	un	foyer,	un	équilibre,	un	
accompagnement	aimant	pour	les	aider	à	bien	grandir.	Une	famille	d’accueil,	c’est	aussi	un	port	
d’aQache	où	ils	peuvent	créer	des	liens	d’aQachement	fiables	et	stables	dans	la	durée.	

Mais	les	familles	prêtes	à	ouvrir	leurs	bras	à	un	enfant	qui	n’est	pas	le	leur	ne	se	bousculent	pas	au	
por9llon.	Chaque	année,	il	manque	environ	600	familles	candidates.	Alors	que	de	nombreuses	
chambres	d’amis	restent	vides.	C’est	la	raison	pour	laquelle	l’ini9a9ve	Famille	d’accueil	de	la	FWB	
s’est	donnée	pour	mission	de	sensibiliser	les	citoyens	à	ceQe	probléma9que.	

L’accueil	d’un	enfant	ou	d’un	jeune	est	le	point	de	rencontre	de	plusieurs	projets	:	le	vôtre,	celui	de	
l’enfant,	celui	de	la	société	et	parfois,	également,	celui	de	ses	parents.	Ces	différents	projets	se	
rejoignent	dans	un	but	commun	:	apporter	un	mieux-être	à	l’enfant.	

Il	y	a	trois	types	d’accueil	familial	:	

• L’accueil	familial	d’urgence	(entre	15	et	45	jours),	

• L’accueil	familial	de	court	terme	(de	3	à	9	mois),	

• L’accueil	familial	de	long	terme	(pour	une	durée	indéterminée	évaluée	annuellement).	

L’accueil	d’urgence	(entre	15	et	45	jours)	ou	de	court	terme	(de	3	à	9	mois)	permet	de	meQre	l’enfant	
rapidement	à	l’abri	des	difficultés	de	ses	parents.	Lesquels	peuvent	profiter	de	ceQe	période	pour	
retomber	sur	leurs	paQes	et	régler	leurs	soucis	alors	que	leurs	enfants	sont	au	calme.	Les	autorités	

mandantes	de	l’Aide	à	la	jeunesse	u9lisent	ceQe	parenthèse	pour	analyser	la	situa9on	et,	si	besoin,	
prendre	des	mesures	de	placement	pour	une	plus	longue	échéance.	

L’accueil	familial	de	long	terme	offre	un	modèle	
familial	dans	lequel	l’enfant	placé	pourra	s’épanouir	en	
recevant	l’aQen9on	et	l’affec9on	nécessaires	pour	bien	
grandir.		

Devenir	famille	d’accueil	est	une	démarche	ouverte	à	
tous,	peu	importe	l’âge,	la	culture	ou	la	situa9on	
sociale	et	à	tous	les	types	de	familles	:	parent	seul,	en	
couple	homo	ou	hétéro,	avec	ou	sans	enfants,	
recomposée	ou	pas…	Chacun	peut	s’engager	dans	
l’aventure.	

L’accueil	familial	à	long	terme	et	l’adop=on	d’enfants	en	Belgique		

Les	deux	démarches	sont	très	différentes	juridiquement	et	socialement.	Elles	convergent	pourtant	
vers	un	même	objec9f	:	aider	des	enfants	en	difficultés	à	bien	grandir	dans	une	famille	suffisamment	
«	solide	et	consistante	»,	avec	un	vrai	socle	commun	:	l’accueil	ou	l’adop9on	d’un	enfant	dans	une	
famille	est	sont	deus	mesures	de	protec9on	et	d’aide,	des9nées	à	assurer	la	permanence	des	soins	
dans	l’intérêt	des	enfants.	

L’accueil	familial	est	beaucoup	moins	connu	que	l’adop9on	pourtant	c’est	la	première	mesure	prise	
par	les	autorités	mandantes	lorsqu’elles	doivent	éloigner	l’enfant	de	son	milieu	familial.	

C’est	un	disposi9f	intéressant	car	il	est	basé	sur	un	travail	de	partenariat	entre	la	famille	d’accueil,	
l’enfant,	ses	parents,	le	service	d’accompagnement	en	accueil	familial,	l’autorité	mandante	autour	de	
l’intérêt	du	jeune.		Les	familles	d’accueil	ne	sont	jamais	seules	dans	l’aventure.	

L’enfant	a	accès	à	son	histoire	pour	comprendre,	avec	l’aide	des	professionnels	de	l’accueil	familial,	les	
raisons	de	son	placement	et	de	son	intégra9on	en	famille	d’accueil.	Tout	au	long	de	son	
développement,	ces	ques9ons	sont	abordées	et	lui	permeQent	d’appréhender	son	histoire	en	
fonc9on	de	sa	maturité.	

L’organisa9on	des	rencontres	avec	ses	parents,	sa	fratrie	ou	ses	grands-parents,	lui	permet	de	9sser	
du	lien	et	de	grandir	avec	ses	deux	familles.	Le	service	assure	le	rôle	de	9ers	neutre	pour	travailler	
cela.	

Les	17	objec=fs	pour	sauver	le	monde	(ONU)	

Les	objec9fs	de	développement	durable	nous	donnent	la	marche	à	suivre	pour	parvenir	à	un	avenir	
meilleur	et	plus	durable	pour	tous.	Ils	répondent	aux	défis	mondiaux	auxquels	nous	sommes	
confrontés,	notamment	ceux	liés	à	la	pauvreté,	aux	inégalités,	au	climat,	à	la	dégrada9on	de	
l’environnement,	à	la	prospérité,	à	la	paix	et	à	la	jus9ce.	Les	objec9fs	sont	interconnectés	et,	pour	ne	
laisser	personne	de	côté,	il	est	important	d’aQeindre	chacun	d’entre	eux,	et	chacune	de	leurs	cibles,	
d’ici	à	2030.	

L’accueil	familial	rentre	vraiment	bien	dans	ceQe	no9on	de	développement	durable	et	d’humanisme,	
qui	donne	une	réponse	adaptée	à	un	problème	de	société.	Les	citoyens	ont	les	moyens	de	changer	la	
vie	d’un	enfant	!	

Que	dois-je	faire	pour	devenir	famille	d’accueil ?	
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de son placement et de son intégration en famille 
d’accueil. Tout au long de son développement, ces 
questions sont abordées et lui permettent d’appréhender 
son histoire en fonction de sa maturité.

L’organisation des rencontres avec ses parents, sa fratrie 
ou ses grands-parents, lui permet de tisser du lien et de 
grandir avec ses deux familles. Le service assure le rôle de 
tiers neutre pour travailler cela.

Les 17 objectifs pour sauver le monde (ONU)

Les objectifs de développement durable nous donnent 
la marche à suivre pour parvenir à un avenir meilleur et 
plus durable pour tous. Ils répondent aux défis mondiaux 
auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux liés à 
la pauvreté, aux inégalités, au climat, à la dégradation de 
l’environnement, à la prospérité, à la paix et à la justice. 
Les objectifs sont interconnectés et, pour ne laisser 
personne de côté, il est important d’atteindre chacun 
d’entre eux, et chacune de leurs cibles, d’ici à 2030.

L’accueil familial rentre vraiment bien dans cette notion 
de développement durable et d’humanisme, qui donne 
une réponse adaptée à un problème de société. Les 
citoyens ont les moyens de changer la vie d’un enfant !

Que dois-je faire pour  devenir famille d’accueil ?

La première chose à faire si vous  souhaitez accueillir un 
enfant est de contacter l’un des services de  placement 
familial agréés en Fédération  Wallonie-Bruxelles. Optez 
pour un  service proche de chez vous, car la  plupart 
des rencontres – avec le service, l’enfant et les parents, 
notamment –,  auront lieu dans les locaux du service que 
vous aurez contacté. Le site web www.familledaccueil.
be contient de nombreuses informations et propose 
également un Vademecum des familles d’accueil.

Rue de Bruxelles, 35C - 4800 VERVIERS

Devenir famille d'accueil, c'est changer la vie d'un enfant.

Vous aimez les enfants ?

Vous êtes disponibles ?

Vous avez envie de vivre une aventure humaine formidable ?

Nous avons besoin de vous. Nous recherchons des familles

d’accueil pour des enfants de tout âge.

N’hésitez pas à contacter notre service pour plus d’informations, cela n’engage à rien. 

087/22.18.18 secretariat@famillesaccueil.be
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CONSEIL CONSULTATIF DES AÎNÉS - OPÉRATION COUGNOUS 2022

Comme chaque année, le mercredi 28 
décembre 2022, le conseil consultatif des 
Aînés a assuré sa traditionnelle distribution 
des cougnous aux seniors de 80 ans et plus 
de notre commune.  Pour ce faire, il a pu 
compter sur la collaboration des membres 
du conseil communal des jeunes et du 
conseil communal des enfants.

Tout le territoire communal a été quadrillé, 
afin de rendre visite aux 213 citoyens seniors 
Thimistériens, ainsi qu’aux 65 Résidents 
de la Maison de repos et à l’institution 
Handicap et Hébergement à Froidthier. 

L’occasion d’un petit bavardage convivial, tout en présentant aux ainés les traditionnels bons vœux, un succulent 
cougnou et quelques douceurs sucrées, notamment des biscuits confectionnés « made in Minerie » vendus au 
profit de l’association de lutte contre la mucoviscidose. Les enfants des cinq écoles leur avaient également 
préparé de jolis dessins à leur attention.

Cette année, un autre "présent" a également trouvé place à côté des traditionnels cougnous : la boîte senior 
focus, destinée à conserver les données personnelles et médicales, présentée dans notre édition de décembre !

AÎNÉS

4890 THIMISTER-CLERMONT
0475 62 62 12 -  CLAUDEZYCH@YAHOO.FR

MAÇONNERIE
TRANSFORMATION
TERRASSEMENT

PAVAGE

 

 

Luc GILLIQUET 

Navettes aéroports, gares, … 
 

☎ 


WWW.TRAVELCHEN.NET 
 

Offrez-vous un Chauffeur, pas un parking ! 

 

 

 

                     Restaurant – Pizzeria - Glacerie 
                                

 

            MARINI 
                                        Centre 21 

                      4890 Thimister 

                Tel. 087 / 44 59 69 
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ENVIRONNEMENT

La Société Publique de Gestion de l’Eau (SPGE) et les Contrats de Rivière de Wallonie unissent leur force afin 
de lutter en faveur de la protection des écosystèmes de nos rivières et de la préservation des ressources en eau. 

Les toilettes sont fréquemment considérées à tort comme une poubelle. Les lingettes nettoyantes, cotons 
démaquillants, serviettes et tampons hygiéniques, préservatifs, cotons tiges sont encore malheureusement 
trop souvent évacués via la cuvette de nos WC.

Ces petits gestes ne sont pas sans conséquences et peuvent avoir des répercussions non négligeables sur les 
milieux aquatiques et sur les infrastructures de gestion des eaux.

Les lingettes sont parfois dites biodégradables, mais la réalité est toute autre !

En effet, elles n’ont pas le temps de se dégrader et finissent 
par obstruer les canalisations et bloquer les pompes qui 
servent à faire circuler les eaux usées jusqu’aux stations 
d’épuration. 

Résultat : les eaux usées et les déchets qu’elles transportent 
s’échappent du réseau d'égouttage trop encombré, via 
les déversoirs d’orage, pour finir dans nos rivières et donc 
inévitablement dans la mer et les océans, sans être traitées.

De plus, les lingettes colmatent les dégrilleurs des stations 
d’épuration et réduisent leur capacité à épurer les eaux 
usées avant de les rejeter dans le milieu naturel. 

Ces dysfonctionnements génèrent des surcoûts 
en entretien et remplacement de matériel qui 
se chiffrent en millions d’euros (entre 2 et 3 
millions d’euros) chaque année, répercutés sur 
nos factures d’eau…

D’autre part, si vous êtes équipés d'une micro-
station d'épuration individuelle, le problème 
est le même : jeter des déchets solides dans 
vos canalisations risque de les obstruer. Vous 
devrez alors les faire déboucher à vos frais…

Quelles sont les alternatives aux lingettes jetables ?

 > Pour le ménage : les lingettes microfibres lavables et réutilisables avec des  
     produits d’entretien naturels – plus écologiques et meilleures pour la santé.

 > Pour les bébés : les gants, lingettes et petites serviettes douces lavables.

 > Pour se démaquiller : des cotons ou éponges naturelles lavables.

	
D’autre	 part,	 si	 vous	 êtes	 équipés	 d'une	 micro-station	 d'épuration	 individuelle,	 le	 problème	 est	 le	
même	:	jeter	des	déchets	solides	dans	vos	canalisations	risque	de	les	obstruer.	Vous	devrez	alors	les	
faire	déboucher	à	vos	frais…	
	
Quelles	sont	les	alternatives	aux	lingettes	jetables	?	
>	Pour	le	ménage	:	les	lingettes	microfibres	lavables	et	réutilisables	avec	
des	produits	d’entretien	naturels	–	plus	écologiques	et	meilleures	pour	la	
santé.	
>	Pour	les	bébés	:	les	gants,	lingettes	et	petites	serviettes	douces	lavables.	
>	Pour	se	démaquiller	:	des	cotons	ou	éponges	naturelles	lavables.	
	

	

	 	
	

	
	

	
	
	

	
	
La	Société	Publique	de	Gestion	de	 l’Eau	(SPGE)	et	 les	Contrats	de	Rivière	de	Wallonie	unissent	 leur	
force	afin	de	lutter	en	faveur	de	la	protection	des	écosystèmes	de	nos	rivières	et	de	la	préservation	
des	ressources	en	eau.		
	
Les	 toilettes	sont	 fréquemment	considérées	à	 tort	comme	une	poubelle.	 Les	 lingettes	nettoyantes,	
cotons	 démaquillants,	 serviettes	 et	 tampons	 hygiéniques,	 préservatifs,	 cotons	 tiges	 sont	 encore	
malheureusement	trop	souvent	évacués	via	la	cuvette	de	nos	WC.	
	
Ces	petits	gestes	ne	sont	pas	sans	conséquences	et	peuvent	avoir	des	répercussions	non	négligeables	
sur	les	milieux	aquatiques	et	sur	les	infrastructures	de	gestion	des	eaux.		
	

	
©SPGE	–	Le	petit	livre	des	toilettes	

UNE	SEULE	SOLUTION	POUR	LES	DECHETS	>	LA	POUBELLE	
	
Les	lingettes	sont	parfois	dites	biodégradables,	mais	la	réalité	est	toute	autre	!	
En	effet,	elles	n’ont	pas	le	temps	de	se	dégrader	et	finissent	par	obstruer	les	canalisations	et	bloquer	
les	pompes	qui	servent	à	faire	circuler	les	eaux	usées	jusqu’aux	stations	d’épuration.		
Résultat	:	les	eaux	usées	et	les	déchets	qu’elles	transportent	s’échappent	du	réseau	d'égouttage	trop	
encombré,	via	les	déversoirs	d’orage,	pour	finir	dans	nos	rivières	et	donc	inévitablement	dans	la	mer	
et	les	océans,	sans	être	traitées.	
De	plus,	 les	 lingettes	colmatent	 les	dégrilleurs	des	stations	d’épuration	et	réduisent	 leur	capacité	à	
épurer	les	eaux	usées	avant	de	les	rejeter	dans	le	milieu	naturel.		
	

	
	
Ces	 dysfonctionnements	 génèrent	 des	 surcoûts	 en	 entretien	 et	 remplacement	 de	 matériel	 qui	 se	
chiffrent	en	millions	d’euros	(entre	2	et	3	millions	d’euros)	chaque	année,	répercutés	sur	nos	factures	
d’eau…	
	

Nos	égouts	(et	nos	WC)	ne	sont	pas	des	poubelles	!	

Ici	commence	la	mer!	
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Ces	 dysfonctionnements	 génèrent	 des	 surcoûts	 en	 entretien	 et	 remplacement	 de	 matériel	 qui	 se	
chiffrent	en	millions	d’euros	(entre	2	et	3	millions	d’euros)	chaque	année,	répercutés	sur	nos	factures	
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Nos	égouts	(et	nos	WC)	ne	sont	pas	des	poubelles	!	

Ici	commence	la	mer!	
	

	

	 	
	

	
	

	
	
	

	
	
La	Société	Publique	de	Gestion	de	 l’Eau	(SPGE)	et	 les	Contrats	de	Rivière	de	Wallonie	unissent	 leur	
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NOUVEAUX RADARS PRÉVENTIFS 
FIXES

Les avez-vous vus ? 

Ils sont au nombre de 10. Ils nous voient arriver de loin, 
parfois ils nous font freiner, parfois ils nous rassurent. 
Leur but ? Nous faire prendre conscience de la vitesse 
à laquelle nous roulons sur nos routes. Nous parlons 
des radars préventifs fixes dont la commune a fait 
l’acquisition dernièrement, installés de manière pérenne 
sur les voiries « à risque ».

1. Chaussée Charlemagne, au monument Fonck, en 
direction d’Henri-Chapelle,

2. Route de Battice, un peu avant le rond-point de La 
Minerie en direction d’Aubel,

3. Route d’Aubel, un peu après le carrefour avec la 
Route de Val Dieu en direction de Battice,

4. Bois Hennon, en direction de la Chaussée 
Charlemagne,

5. Bois Hennon, en direction d’Elsaute,

6. Chapelle Saint-Joseph, en direction de Froidthier,
7. Tribezone, en direction de Clermont,
8. Chantraine, en direction de Clermont,
9. Elseroux, en direction de La Minerie,
10. Père Nicolas Hardy, en direction de l’autoroute.

Nos anciens radars mobiles restent disponibles pour des 
actions plus ponctuelles sur les autres voiries communales.

Bonne route et pour le bien de tous, pensez à lever le 
pied ! º

DES PANNEAUX DIDACTIQUES SUR 
LA LIGNE 38
Dans le cadre de l’appel à projets « All for Zero » initié 
par le Ministre fédéral des Transports et de la Sécurité 
Routière, Georges Gilkinet, le GRACQ Pays de Herve a 
proposé la pose sur la ligne 38 de panneaux ayant pour 
objectif de favoriser et de pacifier la cohabitation des 
usagers du RAVeL sur les quatre communes traversées 
(Herve, Thimister-Clermont, Aubel et Plombières). 

Chaque panneau représente une situation délicate de 
cohabitation entre les usagers du RAVeL. Les dessins 
ont été élaborés par « Oli » - Olivier Pirnay, caricaturiste 
verviétois. 

L’inauguration s’est déroulée le 8 février 2023 en présence 
des Ministres De Bue, Henry et Gilkinet. 

Gardons à l’esprit que le respect mutuel, la compréhension 
et la communication positive sont les points  de départ de 
la réussite du partage d’un espace convivial. Veillons à 
rester courtois !

Mobilité / Sécurité 

 

Des panneaux didactiques sur la Ligne 38 

Dans le cadre de l’appel à projets « All for Zero » initié par le Ministre fédéral des Transports et de la 
Sécurité Routière, Georges Gilkinet, le GRACQ Pays de Herve a proposé la pose sur la ligne 38 de 
panneaux ayant pour objectif de favoriser et de pacifier la cohabitation des usagers du RAVeL sur les 
quatre communes traversées (Herve, Thimister-Clermont, Aubel et Plombières).  

Chaque panneau représente une situation délicate de cohabitation entre les usagers du RAVeL. Les 
dessins ont été élaborés par « Oli » - Olivier Pirnay, caricaturiste verviétois.  

L’inauguration s’est déroulée le 8 février 2023 en présence des Ministres De Bue, Henry et Gilkinet.  

Gardons à l’esprit que le respect mutuel, la compréhension et la communication positive sont les points  

de départ de la réussite du partage d’un espace convivial. Veillons à rester courtois ! 

	

Mobilité / Sécurité 

 

Des panneaux didactiques sur la Ligne 38 

Dans le cadre de l’appel à projets « All for Zero » initié par le Ministre fédéral des Transports et de la 
Sécurité Routière, Georges Gilkinet, le GRACQ Pays de Herve a proposé la pose sur la ligne 38 de 
panneaux ayant pour objectif de favoriser et de pacifier la cohabitation des usagers du RAVeL sur les 
quatre communes traversées (Herve, Thimister-Clermont, Aubel et Plombières).  

Chaque panneau représente une situation délicate de cohabitation entre les usagers du RAVeL. Les 
dessins ont été élaborés par « Oli » - Olivier Pirnay, caricaturiste verviétois.  

L’inauguration s’est déroulée le 8 février 2023 en présence des Ministres De Bue, Henry et Gilkinet.  

Gardons à l’esprit que le respect mutuel, la compréhension et la communication positive sont les points  

de départ de la réussite du partage d’un espace convivial. Veillons à rester courtois ! 

	

Mobilité / Sécurité 

 

Des panneaux didactiques sur la Ligne 38 

Dans le cadre de l’appel à projets « All for Zero » initié par le Ministre fédéral des Transports et de la 
Sécurité Routière, Georges Gilkinet, le GRACQ Pays de Herve a proposé la pose sur la ligne 38 de 
panneaux ayant pour objectif de favoriser et de pacifier la cohabitation des usagers du RAVeL sur les 
quatre communes traversées (Herve, Thimister-Clermont, Aubel et Plombières).  

Chaque panneau représente une situation délicate de cohabitation entre les usagers du RAVeL. Les 
dessins ont été élaborés par « Oli » - Olivier Pirnay, caricaturiste verviétois.  

L’inauguration s’est déroulée le 8 février 2023 en présence des Ministres De Bue, Henry et Gilkinet.  

Gardons à l’esprit que le respect mutuel, la compréhension et la communication positive sont les points  

de départ de la réussite du partage d’un espace convivial. Veillons à rester courtois ! 

	

Mobilité / Sécurité 

 

Des panneaux didactiques sur la Ligne 38 

Dans le cadre de l’appel à projets « All for Zero » initié par le Ministre fédéral des Transports et de la 
Sécurité Routière, Georges Gilkinet, le GRACQ Pays de Herve a proposé la pose sur la ligne 38 de 
panneaux ayant pour objectif de favoriser et de pacifier la cohabitation des usagers du RAVeL sur les 
quatre communes traversées (Herve, Thimister-Clermont, Aubel et Plombières).  

Chaque panneau représente une situation délicate de cohabitation entre les usagers du RAVeL. Les 
dessins ont été élaborés par « Oli » - Olivier Pirnay, caricaturiste verviétois.  

L’inauguration s’est déroulée le 8 février 2023 en présence des Ministres De Bue, Henry et Gilkinet.  

Gardons à l’esprit que le respect mutuel, la compréhension et la communication positive sont les points  

de départ de la réussite du partage d’un espace convivial. Veillons à rester courtois ! 

	

Mobilité / Sécurité 

 

Des panneaux didactiques sur la Ligne 38 

Dans le cadre de l’appel à projets « All for Zero » initié par le Ministre fédéral des Transports et de la 
Sécurité Routière, Georges Gilkinet, le GRACQ Pays de Herve a proposé la pose sur la ligne 38 de 
panneaux ayant pour objectif de favoriser et de pacifier la cohabitation des usagers du RAVeL sur les 
quatre communes traversées (Herve, Thimister-Clermont, Aubel et Plombières).  

Chaque panneau représente une situation délicate de cohabitation entre les usagers du RAVeL. Les 
dessins ont été élaborés par « Oli » - Olivier Pirnay, caricaturiste verviétois.  

L’inauguration s’est déroulée le 8 février 2023 en présence des Ministres De Bue, Henry et Gilkinet.  

Gardons à l’esprit que le respect mutuel, la compréhension et la communication positive sont les points  

de départ de la réussite du partage d’un espace convivial. Veillons à rester courtois ! 

	

MOBILITÉ / SÉCURITÉ

 24



À L'HONNEUR

« ENTREPRISE DE L’ANNÉE », MEURENS NATURAL 
INCARNE LE SUBTIL MÉLANGE D’UNE TRADITION 
FAMILIALE ET D’UN SAVOIR-FAIRE INDUSTRIEL EN 
AGRO-ALIMENTAIRE DÉVELOPPÉ DEPUIS PLUS DE 
100 ANS

Meurens Natural, entreprise 100% familiale et pionnière 
du bio, est reconnue comme le spécialiste européen de 
l'hydrolyse de céréales. Née d’une scission et reconversion en 
1994 de la siroperie Meurens (qui produit le célèbre sirop de 
Liège), l’entreprise s’est donnée pour mission de contribuer 
à une alimentation plus saine en produisant des ingrédients 
biologiques et naturels provenant d’une transformation 
respectueuse de la matière première et de l’environnement.

Au départ de céréales et de fruits séchés (riz, avoine, 
blé, manioc, épeautre, maïs, orge malté, dattes, figues, 
pruneaux …), biologiques et/ou naturels, elle produit une 
large gamme d’ingrédients agro-alimentaires innovants, 
utilisés comme pouvoir sucrant, apporteurs de goût, de couleur, de croquant, de viscosité ou encore comme enrobage. 
Ils répondent aux besoins d'une large variété de secteurs d’application tels que les biscuits, barres petit-déjeuner, 
boissons végétales, yaourts, glaces, et chocolats.

En 2014, frère et sœur Bruno et Bénédicte Meurens ont repris les rênes de 
l'entreprise familiale installée à Herve, qui depuis 2017 s’est implantée à 
Thimister-Clermont, dans le zoning des Plenesses, dans une nouvelle usine 
entièrement automatisée, à la pointe de la technologie. L’entreprise, qui 
emploie actuellement 85 personnes, a enregistré une croissance rapide au cours 
des dernières années et devrait atteindre un chiffre d'affaires de plus de 80M€ 
en 2022, dont 80% à l’exportation, surtout dans les pays voisins, mais aussi aux 
États-Unis, en Australie et en Asie.. 

Meurens Natural a pour ambition de poursuivre sa croissance grâce à la poursuite du développement de produits 
innovants et durables, à de nouveaux marchés géographiques et secteurs d’applications et à l'intégration de nouvelles 
technologies pour compléter son outil de production et développer de nouvelles catégories de produits.

L’entreprise a reçu le 04 décembre dernier le prix très convoité d’« Entreprise de l’année 2022 »(EY). Une récompense 
qui n’est en réalité en rien due au hasard.

A	L’honneur	

	

« Entreprise de l’année », Meurens Natural 
incarne le subtil mélange d’une tradition 
familiale et d’un savoir-faire industriel en 
agro-alimentaire développé depuis plus de 
100 ans. 
	
Meurens	Natural,	entreprise	100%	
familiale	et	pionnière	du	bio,	est	
reconnue	comme	le	spécialiste	
européen	de	l'hydrolyse	de	céréales.	
Née	d’une	scission	et	reconversion	en	
1994	de	la	siroperie	Meurens	(qui	
produit	le	célèbre	sirop	de	Liège),	
l’entreprise	s’est	donnée	pour	mission	
de	contribuer	à	une	alimentaGon	plus	
saine	en	produisant	des	ingrédients	
biologiques	et	naturels	provenant	d’une	
transformaGon	respectueuse	de	la	maGère	première	et	de	l’environnement.	

Au	départ	de	céréales	et	de	fruits	séchés	(riz,	avoine,	blé,	manioc,	épeautre,	maïs,	orge	malté,	daJes,	
figues,	pruneaux	…),	biologiques	et/ou	naturels,	elle	produit	une	large	gamme	d’ingrédients	agro-
alimentaires	innovants,	uGlisés	comme	pouvoir	sucrant,	apporteurs	de	goût,	de	couleur,	de	croquant,	de	
viscosité	ou	encore	comme	enrobage.	Ils	répondent	aux	besoins	d'une	large	variété	de	secteurs	
d’applicaGon	tels	que	les	biscuits,	barres	peGt-déjeuner,	boissons	végétales,	yaourts,	glaces,	et	chocolats.	

En	2014,	frère	et	sœur	Bruno	et	Bénédicte	Meurens	ont	repris	les	rênes	de	l'entreprise	familiale	installée	à	
Herve,	qui	depuis	2017	s’est	implantée	à	Thimister-Clermont,	dans	le	zoning	des	Plenesses,	dans	une	
nouvelle	usine	enGèrement	automaGsée,	à	la	pointe	de	la	technologie.	L’entreprise,	qui	emploie	
actuellement	85	personnes,	a	enregistré	une	
croissance	rapide	au	cours	des	dernières	
années	et	devrait	aJeindre	un	chiffre	
d'affaires	de	plus	de	80M€	en	2022,	dont	
80%	à	l’exportaGon,	surtout	dans	les	pays	
voisins,	mais	aussi	aux	États-Unis,	en	
Australie	et	en	Asie..		

Meurens	Natural	a	pour	ambiGon	de	
poursuivre	sa	croissance	grâce	à	la	poursuite	
du	développement	de	produits	innovants	et	
durables,	à	de	nouveaux	marchés	
géographiques	et	secteurs	d’applicaGons	et	à	l'intégraGon	de	nouvelles	technologies	pour	compléter	son	
ouGl	de	producGon	et	développer	de	nouvelles	catégories	de	produits.	

L’entreprise	a	reçu	le	04	décembre	dernier	le	prix	très	convoité	d’«	Entreprise	de	l’année	2022	»(EY).	Une	
récompense	qui	n’est	en	réalité	en	rien	due	au	hasard.		

A	L’honneur	

	

« Entreprise de l’année », Meurens Natural 
incarne le subtil mélange d’une tradition 
familiale et d’un savoir-faire industriel en 
agro-alimentaire développé depuis plus de 
100 ans. 
	
Meurens	Natural,	entreprise	100%	
familiale	et	pionnière	du	bio,	est	
reconnue	comme	le	spécialiste	
européen	de	l'hydrolyse	de	céréales.	
Née	d’une	scission	et	reconversion	en	
1994	de	la	siroperie	Meurens	(qui	
produit	le	célèbre	sirop	de	Liège),	
l’entreprise	s’est	donnée	pour	mission	
de	contribuer	à	une	alimentaGon	plus	
saine	en	produisant	des	ingrédients	
biologiques	et	naturels	provenant	d’une	
transformaGon	respectueuse	de	la	maGère	première	et	de	l’environnement.	

Au	départ	de	céréales	et	de	fruits	séchés	(riz,	avoine,	blé,	manioc,	épeautre,	maïs,	orge	malté,	daJes,	
figues,	pruneaux	…),	biologiques	et/ou	naturels,	elle	produit	une	large	gamme	d’ingrédients	agro-
alimentaires	innovants,	uGlisés	comme	pouvoir	sucrant,	apporteurs	de	goût,	de	couleur,	de	croquant,	de	
viscosité	ou	encore	comme	enrobage.	Ils	répondent	aux	besoins	d'une	large	variété	de	secteurs	
d’applicaGon	tels	que	les	biscuits,	barres	peGt-déjeuner,	boissons	végétales,	yaourts,	glaces,	et	chocolats.	

En	2014,	frère	et	sœur	Bruno	et	Bénédicte	Meurens	ont	repris	les	rênes	de	l'entreprise	familiale	installée	à	
Herve,	qui	depuis	2017	s’est	implantée	à	Thimister-Clermont,	dans	le	zoning	des	Plenesses,	dans	une	
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d'affaires	de	plus	de	80M€	en	2022,	dont	
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LE DOCTEUR CAMUS EST NOTRE NOUVEAU 
MÉDECIN COORDINATEUR.

Le nouveau médecin coordinateur 
de la Résidence Sainte Famille nous 
fait le plaisir de dresser son portrait 
en quelques lignes pour la revue 
communale.

Je m’appelle Bertrand Camus, je 
suis né en 1987 à Xhendelesse. Je 
suis marié avec Aurore, originaire 
de Froidthier et nous nous sommes 
installés à Aubel. Nous avons 2 filles : 
Olivia et Helena.

J’ai été diplômé de l'ULg en 2015 pour la médecine, et 
en 2017 pour la spécialisation en médecine générale. 
Je me suis ensuite installé fin 2017 à Thimister, d'abord 
rue Cavalier Fonck dans l'ancien cabinet du Dr Hoste, 
puis j’ai créé le centre médical "Les Floralies", rue de 
l’Egalité, qui rassemble diverses compétences (kiné, 
psychologue, infirmières, etc).

Je me suis toujours passionné pour le travail avec les 
personnes âgées. Si j'avais voulu travailler en hôpital, 

je me serais naturellement dirigé vers la gériatrie, mais 
je préfère largement la liberté de travail et d'accès que 
m'offre la médecine générale. C'est pour cette raison 
que j'ai réalisé la formation MCC en 2020, et que mon 
TFE réalisé en 2017 portait sur le moral de nos patients 
en maison de repos.

J'apprécie beaucoup l'approche très "familiale" que 
propose la maison de repos de Befve, et je vais tâcher de 
prendre au mieux le relais du Dr Cloes qui y a travaillé 
avant moi pendant 20 ans.

UNE NOUVELLE INFIRMIÈRE EN CHEF 
CHAPEAUTE L’ÉQUIPE

Je m’appelle Marie-Lise Pouwels. Je 
suis hervienne, mariée et maman de 3 
enfants. 

Je suis infirmière chef en maison de 
repos et de soins depuis de nombreuses 
années. D’abord à Herve, puis durant 
8 ans à Membach. Je rejoins à présent 
la Résidence Sainte Famille à Thimister 
pour un nouveau défi. 

Maison de repos  
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Jobs étudiants 
 
La Résidence Sainte Famille recherche activement des étudiants dans le secteur hôtelier, 
entretien, animations et nursing du 17 juin au 17 septembre. 
N’hésitez pas à déposer votre candidature à l’accueil de la résidence ou par courriel à 
l’adresse de la directrice : lindsay.warnier@thimister-clermont.be 
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LA MAISON EN FÊTE…

Le dimanche 18 décembre, la Résidence Sainte Famille, 
accueillait les familles des résidents et sympathisants, à la 
fois pour un repas de fête et pour un marché de Noël.

Organisée par les bénévoles de l’ASBL Rutrovans’Nos, avec 
le soutien important de la directrice et du personnel de la 
maison de repos, cette journée a rencontré un magnifique 
succès et a été une grande réussite, pour le plus grand 
bonheur de ses habitants. Merci à tous !

La	Maison	en	fête…	

Le	dimanche	18	décembre,	la	Résidence	Sainte	Famille,	accueillait	les	familles	des	résidents	et	
sympathisants,	à	la	fois	pour	un	repas	de	fête	et	pour	un	marché	de	Noël.	

Organisée	par	les	bénévoles	de	l’ASBL	Rutrovans’Nos,	avec	le	soutien	important	de	la	directrice	et	du	
personnel	de	la	maison	de	repos,	cette	journée	a	rencontré	un	magnifique	succès	et	a	été	une	
grande	réussite,	pour	le	plus	grand	bonheur	de	ses	habitants.	Merci	à	tous	!	
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Organisée	par	les	bénévoles	de	l’ASBL	Rutrovans’Nos,	avec	le	soutien	important	de	la	directrice	et	du	
personnel	de	la	maison	de	repos,	cette	journée	a	rencontré	un	magnifique	succès	et	a	été	une	
grande	réussite,	pour	le	plus	grand	bonheur	de	ses	habitants.	Merci	à	tous	!	
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A l’administration communale : 087/46.84.74
Lundi de 8h30 à 12h30,
mardi et jeudi de 8h30 à 16h30.
viviane.beuken@thimister-clermont.be
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C.P.A.S.                                        MAISON DE REPOS

Service Jeunesse
Alain Denoël : 087/30.77.21
alain.denoel@thimister-clermont.be

Afin de respecter les mesures sanitaires, 
nous vous recevrons uniquement 
sur rendez-vous.

CRÈCHE « LI TIYOU »
Agréée et subventionnée par l’ONE 63/63089/01

Bèfve, 38A
4890 Thimister-Clermont (La Minerie) 
Tél : 087 / 33 79 99

DIRECTRICE
Mme Soline JACQMIN
soline.jacqmin@thimister-clermont.be

ASSISANTE SOCIALE
Mme Magali FLORA
magali.flora@thimister-clermont.be
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nous vous recevrons uniquement 
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Présidente :
Mme Christine Charlier
Route d’Aubel, 1
0494/44.18.30
christine.charlier@thimister-clermont.be

Conseillers :
M. Hubert Aussems
Chantraine, 23
087/44.63.64 – 0497/46.52.48
hubert.aussems@thimister-clermont.be

M. Philippe Brach   
Thier, 4
0495/41.82.51
philippe.brach@thimister-clermont.be

Mme Geneviève Radermecker-Bragard
Croix Henri Jacques, 5
0494/93.58.40
genevieve.bragard@thimister-clermont.be

Mme Martine Cnop-Endron
Route de Mont, 25
0487/33.15.85
martine.cnop@thimister-clermont.be

M. Alain Compère
Rue Bellevue, 3
0475/69.09.19
alain.compere@thimister-clermont.be

M. Jean-Pierre Denis
Roiseleux, 29
087/44.51.30
jean-pierre.denis@thimister-clermont.be

Mme Marie-Anne Jacquinet-Lormiez
Centre, 26
087/44.56.03
marie-anne.lormiez@thimister-clermont.be

M.Dominique Jennes
Baudouinthier, 56
087/44.66.05
dominique.jennes@thimister-clermont.be

LE CONSEIL DE L'ACTION SOCIALE

   Attaché Service R.H.
   Mme Corinne Rampen
   087/30.65.87
   corinne.rampen@thimister-clermont.be

Mme Lindsay Warnier
087/89.81.67
lindsay.warnier@thimister-clermont.be 

 

Croix Henri-Jacques, 3     Bèfve, 5
4890 Thimister-Clermont     4890 Thimister-Clermont
Tél : 087/30.65.80      Tél : 087/89.81.00
info.cpas@thimister-clermont.be        

Directeur général      Directrice
M. Philippe Stassen      Mme Patricia Liégeois-Moxhet
087/30.65.86       087/89.81.67
Mail : dg.cpas@thimister-clermont.be   patricia.moxhet@thimister-clermont.be

Directeur financier      Econome
M. Mehdi Bougnouch     Mme Bénédicte Schaqueue-Xhonneux
087/30.65.87       087/89.81.73
mehdi.bougnouch@thimister-clermont.be  benedicte.xhonneux@thimister-clermont.be
     
Administration – Comptabilité    Infirmier en chef f.f.
Mme Claude Dardenne-Jovenau    M. Jérôme Delbruyère
087/30.65.88       jérôme.delbruyère@thimister-clermont.be
claude.jovenau@thimister-clermont.be                             
        Gestion du personnel
Mme Christine Ernst-Roulet                                         Mme Corinne Rampen
087/34.32.80        corinne.rampen@thimister-clermont.be
christine.roulet@thimister-clermont.be

Gestion du personnel
Mme Viviane Vanderheyden-Beuken
A l’administration communale : 087/46.84.74
Lundi de 8h30 à 12h30,
mardi et jeudi de 8h30 à 16h30.
viviane.beuken@thimister-clermont.be

Service social        
Responsable du service social :     
Mme Véronique Cléban-Coolen : 087/30.65.84  
veronique.coolen@thimister-clermont.be

Mme Fatiha Lejeune-El Baldi : 087/30.65.83
fatiha.el-baldi@thimister-clermont.be

Mme Sarah Malo-Gernay : 087/30.65.81
sarah.gernay@thimister-clermont.be

M. Jérôme Moyse : 087/30.65.85
Agent Proxidem - Handicontact
jerome.moyse@thimister-clermont.be
   
         

C.P.A.S.                                        MAISON DE REPOS

Service Jeunesse
Alain Denoël : 087/30.77.21
alain.denoel@thimister-clermont.be

Afin de respecter les mesures sanitaires, 
nous vous recevrons uniquement 
sur rendez-vous.

Croix Henri-Jacques, 3     Bèfve, 5
4890 Thimister-Clermont     4890 Thimister-Clermont
Tél : 087/30.65.80      Tél : 087/89.81.00
info.cpas@thimister-clermont.be        

Directeur général      Directrice
M. Philippe Stassen      Mme Patricia Liégeois-Moxhet
087/30.65.86       087/89.81.67
Mail : dg.cpas@thimister-clermont.be   patricia.moxhet@thimister-clermont.be

Directeur financier      Econome
M. Mehdi Bougnouch     Mme Bénédicte Schaqueue-Xhonneux
087/30.65.87       087/89.81.73
mehdi.bougnouch@thimister-clermont.be  benedicte.xhonneux@thimister-clermont.be
     
Administration – Comptabilité    Infirmier en chef f.f.
Mme Claude Dardenne-Jovenau    M. Jérôme Delbruyère
087/30.65.88       jérôme.delbruyère@thimister-clermont.be
claude.jovenau@thimister-clermont.be                             
        Gestion du personnel
Mme Christine Ernst-Roulet                                         Mme Corinne Rampen
087/34.32.80        corinne.rampen@thimister-clermont.be
christine.roulet@thimister-clermont.be

Gestion du personnel
Mme Viviane Vanderheyden-Beuken
A l’administration communale : 087/46.84.74
Lundi de 8h30 à 12h30,
mardi et jeudi de 8h30 à 16h30.
viviane.beuken@thimister-clermont.be

Service social        
Responsable du service social :     
Mme Véronique Cléban-Coolen : 087/30.65.84  
veronique.coolen@thimister-clermont.be

Mme Fatiha Lejeune-El Baldi : 087/30.65.83
fatiha.el-baldi@thimister-clermont.be

Mme Sarah Malo-Gernay : 087/30.65.81
sarah.gernay@thimister-clermont.be

M. Jérôme Moyse : 087/30.65.85
Agent Proxidem - Handicontact
jerome.moyse@thimister-clermont.be
   
         

C.P.A.S.                                        MAISON DE REPOS

Service Jeunesse
Alain Denoël : 087/30.77.21
alain.denoel@thimister-clermont.be

Afin de respecter les mesures sanitaires, 
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C.P.A.S.

Mme Marie-Lise Pouwels
marie-lise.pouwels@thimister-clermont.be
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Aide communale
Le Conseil de l’Action Sociale, soutenu par le Collège communal, a décidé de continuer 
à distribuer gratuitement des sacs poubelles supplémentaires aux personnes souffrant 
d’incontinence et domiciliées sur le territoire de notre commune. Cet avantage est déjà 
d’application depuis 2017.

Pour en bénéficier et par souci de discrétion, adressez-vous au CPAS de Thimister-
Clermont – Rue Croix Jacques, 3 ou au 087/30.65.80 (Véronique COOLEN) pour toute 
information complémentaire.

PERMANENCES DE SERVICES EXTERNES 
DANS LES LOCAUX DU CPAS :

• SPF Sécurité Sociale DG personnes handicapées

Si vous avez des questions au sujet de votre dossier 
personnel, vous avez la possibilité de rencontrer madame 
Schantz, assistante sociale au SPF Sécurité Sociale DG 

Personnes handicapées (« Vierge Noire »), chaque 3ème 
lundi du mois de 13h30 à 15h30 dans les bureaux du 
CPAS.
Il faut prendre rendez-vous en téléphonant au CPAS de 
Thimister-Clermont au 087/30.65.85.

• Bureau d’Aide Juridique

L’aide juridique de première ligne consiste à donner, lors 
d’une brève consultation, des renseignements pratiques, 
des informations juridiques ou un premier avis juridique. 
Elle peut aussi orienter vers un service spécialisé.

La permanence sera assurée par un avocat au CPAS de 
Thimister-Clermont chaque 3ème vendredi du mois de 
10h à 11h.

Il faut prendre rendez-vous en téléphonant au CPAS de 
Thimister-Clermont au 087/30.65.80

Merci !

Le service social du CPAS remercie les différentes paroisses de la commune 
pour leur participation à la traditionnelle collecte de dons de fin d’année, 
au profit des personnes nécessiteuses de notre commune !

Permanences de services externes dans les locaux du CPAS : 
 
 

 
 

• SPF Sécurité Sociale DG personnes handicapées 
Si vous avez des questions au sujet de votre dossier personnel, vous avez la possibilité de 
rencontrer madame Schantz, assistante sociale au SPF Sécurité Sociale DG Personnes 
handicapées (« Vierge Noire »), chaque 3ème lundi du mois de 13h30 à 15h30 dans les bureaux 
du CPAS. 
Il faut prendre rendez-vous en téléphonant au CPAS de Thimister-Clermont au 087/30.65.85. 
 

• Bureau d’Aide Juridique 
_ L’aide juridique de première ligne consiste à donner, lors d’une brève consultation, des 
renseignements pratiques, des informations juridiques ou un premier avis juridique. Elle peut 
aussi orienter vers un service spécialisé. 
 
La permanence sera assurée par un avocat au CPAS de Thimister-Clermont chaque 3ème 
vendredi du mois de 10h à 11h. 
Il faut prendre rendez-vous en téléphonant au CPAS de Thimister-Clermont au 087/30.65.80 
 
 
Aide communale 

Le Conseil de l’Action Sociale, soutenu par le Collège communal, a décidé 
de continuer à distribuer gratuitement des sacs poubelles supplémentaires 
aux personnes souffrant d’incontinence et domiciliées sur le territoire de 
notre commune. Cet avantage est déjà d’application depuis 2017. 

Pour en bénéficier et par souci de discrétion, adressez-vous au CPAS de 
Thimister-Clermont – Rue Croix Jacques, 3 ou au 087/30.65.80 (Véronique 
COOLEN) pour toute information complémentaire. 

 
Merci ! 
 
Le service social du CPAS remercie les 
différentes paroisses de la commune pour leur 
participation à la traditionnelle collecte de dons 
de fin d’année, au profit des personnes 
nécessiteuses de notre commune ! 
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NUMÉROS UTILES

Pompiers et ambulances          112

Police Fédérale           101

Médecin de garde                     1733

Pharmacie de garde       0903 99000

Centre anti-poisons    070 24 52 45

Croix rouge          105

Centre des brûlés   02 268 62 00

Intermosane Dépannage-ORES 078 78 78 00

RESA (Odeur de Gaz)  04 362 98 38

   Société Wallonne Distribution Eau 087 87 87 87

Carte bancaire volée ou perdue 078 170 170

Renseignements                   1307

ENSEIGNEMENT COMMUNAL

Ecole de Clermont-Elsaute 
Clermont    087 44 51 03
Elsaute     087 44 64 72
Nathalie Lecluse                           0476 73 85 58

Ecole de Thimister 
Thimister    087 44 50 87
Thimister - maternelle  087 44 65 18
Nathalie Wintgens-Conrad             0479 36 47 49

Ecole de La Minerie-Froidthier 
La Minerie    087 44 69 42
Froidthier    087 68 73 61
Joël Maclot                             0486 65 97 03

POLICE LOCALE                                      0471 34 74 86 
Sylvie Close - Marie Winandy                 
Fax                                                                 087 66 27 31

Tous les lundis de 13h à 17h
Tous les mercredis de 9h à 13h
Sur rendez-vous au 0471/34 74 86
ou Poste de Plombières au 087/34 35 50

Voirie Service Technique               087 44 51 70
rue Jean Geron, 1 
Adeline Dubois - Alexandre Lenartz
Marjorie Houbben - Damien Huynen

Parc à Conteneurs   087 44 57 24

Population - Etat Civil - Documents 

administratifs 
Courriel : population@thimister-clermont.be 
Sophie Hercot  - Magali Job   087 44 65 16 
Hervé Bauwens - Jessica Zych
Nathalie Schonbrodt

Service du Personnel 
Lydie Dermagne

Bibliothèque 
Isabelle Flas - Marine Detry   087 44 65 17
Claire Muytjens

Hall Omnisports 
Pierino  Infantino   087 74 22 47

Energie - Environnement - Développement Durable 
Amaury Muylkens 

ADMINISTRATION COMMUNALE 
Centre, 51 - 4890 Thimister-Clermont 
n° général  087 44 65 16
Fax  087 44 55 77
Courriel : info@thimister-clermont.be 

Directrice générale 
Gaelle Fischer  

Directeur financier 
Mehdi Bougnouch  

Enseignement 
Anne Hansen - Elena Bertolo   

Jeunesse - Enfance - A.T.L. 
Alain Denoël - Savanah Jamsin - Gwenaëlle Servais 

Urbanisme
Orégane Vandenrul - Magali Job - Julien Bongartz

Tourisme - Culture 
Christine Schmitz - Juliette Warnotte

Finances - Comptabilité - Marchés publics 
Loris Notturni  - Adeline Dubois
Sandrine Keutgens - Jessica Zych



Alice Jacquinet

Place de la Halle, 27 0498/63.99.23

Sports, Infrastructures sportives, Régie Communale 
Autonome, Affaires Sociales, PCS, Enfance, Jeunesse,
Famille, Aînés, Santé, Patrimoine
                                           alice.jacquinet@thimister-clermont.be 

Gaston Schreurs

La Forge, 18 0479/47.12.40

Tourisme, Culture, Bibliothèque, Événements, Logement, 
Environnement, Développement durable

gaston.schreurs@thimister-clermont.be

Christophe Demoulin

Rue Mononk Jules 18 0494/76.90.90

Travaux, Bâtiments communaux, cimetières, Propreté 
publique, Energie, Zoning
                                      christophe.demoulin@thimister-clermont.be

Christian Baguette

Chée Charlemagne, 5 0476/53.08.68

Finances et Budgets, Cultes, Agriculture, Commerce,
Emploi, Fêtes et Cérémonies, Information, Communication
                                         christian.baguette@thimister-clermont.be

Christine Charlier

Route d'Aubel, 1                   0494/44.18.30

Présidente du C.P.A.S. - en charge de l'Enseignement
                                             christine.charlier@thimister-clermont.be

Verte Voie, 27                         087/44.50.41 
Urbanisme, Aménagement du Territoire, Mobilité, Etat Civil, 
Zone de Police, Zone de Secours, Personnel communal

lambert.demonceau@thimister-clermont.be

Hubert Aussems
Chantraine, 23                087/44.63.64
                                       hubert.aussems@thimister-clermont.be

Guillaume Dheur 
Les Trixhes, 27                 0494/81.57.19
                                       guillaume.dheur@thimister-clermont.be

Joanne Fuger-Reip
Rue Jean Geron, 20        0495/58.59.67
                                           joanne.fuger@thimister-clermont.be

Sandra Hick-Provoost
Clos des Vergers, 11               0495/67.86.99
                                             sandra.provoost@thimister-clermont.be

Didier Hombleu
Froidthier, 16                    0472/71.38.26

                             didier.hombleu@thimister-clermont.be

Cécile Huynen-Delhez  
Stockis, 3                0498/34.48.06

                              cecile.huynen@thimister-clermont.be

Benjamine Huyghe
Rue de l’Harmonie, 3            0485/39.15.61
                                              benjamine.huyghe@thimister-clermont.be

Caroline Jacquet
Verte Voie,10                   0493/76.11.36

                           caroline.jacquet@thimister-clermont.be

Marie-Emmanuelle Jeangette
Centre, 17                     087/44.51.75

          manu.jeangette@thimister-clermont.be

Joseph Schnackers  
Verte Voie, 14                0496/21.99.20

                              joseph.schnackers@thimister-clermont.be

Edmond Schyns  
Rue père Nicolas Hardy, 23    0479/36.06.70

                             edmond.schyns@thimister-clermont.be

ECHEVIN(E)S

CONSEILLERS COMMUNAUX

COLLEGE COMMUNAL
BOURGMESTRE
Lambert Demonceau 



PORTES
OUVERTES

A D M I N I S T R A T I O N  C O M M U N A L E  
T H I M I S T E R - C L E R M O N T

Vous êtes cordialement invités à visiter 
notre nouveau centre administratif, dans le bâtiment historique

de la cidrerie Ruwet totalement rénové.

 Samedi 8 avril 2023 • de 9h à 15h 
Centre, 51

4890 THIMISTER-CLERMONT
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